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Mensaje del Director

Me dirijo a ustedes con el animo renovado para enfrentar los desafios diarios en nuestro
noble propdsito que tenemos como servidores publicos y para recordarles la
importancia de cumplir con los mas altos estandares éticos y de conducta establecidos
en la normatividad del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Estado de Zacatecas.

Como servidores publicos, tenemos la gran responsabilidad de ser ejemplo para la
sociedad y especialmente para nuestros visitantes a quienes servimos dia a dia. Nuestra
labor consiste en guiar, apoyar y fomentar su desarrollo integral y esto implica actuar
con rectitud, honestidad y transparencia en cada una de nuestras acciones.

El cédigo de Etica del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Estado de Zacatecas establece los principios fundamentales que deben regir nuestra
conducta, por lo que es vital que reflexionemos sobre ellos. No podemos olvidar que
nuestro actuar influye de manera significativa en la vida de la sociedad en general y de
guienesvienen a nuestras instalaciones en lo particular, por lo que debemos ser muestra
de inspiracion.

El Cdédigo de Conducta nos proporciona directrices especificas sobre nuestro
comportamiento, garantiza la confidencialidad de la informacién y nos obliga a
mantener una comunicacion clara y respetuosa entre nosotros.

Como equipo, debemos recordar que cada uno de nosotros es un eslabén importante
para el COZCYT y que nuestro trabajo es valioso y trascendental, es nuestro deber
cumplirlo de manera responsable.

Hagamos de la ética y de la buena conducta pilares esenciales en el desempeno de
nuestras labores diarias, nuestra integridad y compromiso con nuestros valores son los
cimientos sélidos sobre los gue construimos un futuro mejor para nuestra sociedad.

Agradezco su dedicacion y esfuerzo continuo. Sigamos trabajando juntos, con pasién y
entrega, para brindar oportunidades y un entorno propicio para el bienestar y desarrollo
pleno de los servicios que proporcionamos.

Dr.en C. Hamurabi Camboa Rosales
Director General
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Misién

Promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacién, a través de la
apropiacion social de |a ciencia, el desarrollo del talento humano y el impulso a la
innovacion, con la finalidad de contribuir al logro de un adecuado nivel de
competitividad y prosperidad en la economia zacatecana.

Vision

Ser una institucion lider, reconocida mundialmente como impulsora del
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, generadora de proyectos
productivos y centro especializado en difusién y divulgacién de la ciencia, que
contribuya a la toma de decisiones y al desarrollo del Gobierno y de la Sociedad.

Valores

l.  Inclusién: Reconocer e integrar la diversidad en la poblacién:

Il.  Transversalidad: Garantizar que la perspectiva de juventudes esté
inmersa en el Gobierno.

[ll.  Transparencia: Honestidad en el ejercicio de los recursos publicos y
rendicion de cuentas.

IV. Compromiso: Lealtad y trabajo en equipo para generar credibilidad y
empoderamiento.

V. Interés Publico: Buscar en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de los usuarios por encima de intereses y
beneficios propios.

VI. Igualdad: Prestar los servicios a todos/as las/los miembros de la sociedad,
sin importar su sexo, edad, raza, credo, estado civil, profesién, cultura,
origen étnico o nacionalidad, condicién social, salud, religion, preferencia
politica o capacidades diferentes.

VIl. Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad la
responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, explicando y
justificando decisiones y acciones de manera eficaz, equitativa y
transparente, rindiendo cuentas de la utilizacién de los recursos.
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Glosario

Comité de ética El éréagg iﬁtegrado en términos de los Lineamientos
generales para la integracion de los Comités de Etica, en
el Estado de Zacatecas.

Lineamientos " Lineamientos Generales para la Intég_Faitién y_
Funcionamiento de los Comités de Etica publicados en
el periddico oficial el 09 de marzo del 2022.

Cédigo de Conducta 7EIEsithﬁlent§é;1-ftidb-Bo; el Titular de la dré';;é;deh‘ci_a_
o entidad a propuesta de los Comités de Etica.

COZCcYT Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Cédigode Etica @~ Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado
de Zacatecas Publicado en el Diario Oficial del Estado de
Zacatecas el 02 de abril del 2022

oic Organo Interno de Control.

SFP - Secretaria de la Funcién Pdblica o

Valores - Caracteristicas que diétinguen la actuacion de Ias"y los
servidores, publicos tendientes a lograr la credibilidad y
el fortalecimiento de las instituciones publicas y del
servicio publico.

Etica 7 7 | _C_or;jt]r}to de normas moralre;dﬁe?iééir{ la conducta de
la persona en cualquier ambito de la vida.

Cargo Publico Cargo' que se desempeiia en las Administraciones
Puablicas o en los drganos constitucionales vy
descentralizados.

Integridad _ Actuacién sustentada en la honestidad, atendiendo

siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, la
y el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas.
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Actividad que desarrolla un orgénis'rr"\o estatal o una
entidad privada bajo la regulacion del Estado para
satisfacer cierta necesidad de la poblacion.

Actividad Piblica

Discriminacion Toda distincién, exclusidn o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

Equidad Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad
sustantiva entre los seres humanos. Incluye como parte de
sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanos y
la igualdad de oportunidades.

Igualdad La 'iguald'ad es un derecho fundamental del ser humano por
el cual todas las personas tienen derecho a las mismas
oportunidades

Protocolo - ~ Para la Prevencion, Atencién yséncién del Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual del Gobierno del Estado de
Zacatecas.

Queja Acto de acusacion ante la instancia correspondiente de un
hecho o suceso

Servidor publico Hombre o mujer que desempefia un empleo, trabajo
docente, administrativo; servidor publico de cualquier
nivel jerdrquico, sea nombrado, contratado o designado,
que desempefie actividades o funciones a nombre de la
una Dependencia o Entidad del Estado de Zacatecas,
independientemente del régimen laboral o de

~ contratacion. B 7

Coordinacion Coordinacion de la Secretaria de la Funcion Publica, Unidad

de Etica Gubernamental
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Es la dadiva solicitada o aceptada a cambio de algo, es
corromper a alguien con dinero, regalos o algtn favor de
cualquier tipo siempre pensando en un beneficio fuera de
lo establecido.

Soborno
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Marco Normativo

Dr. en C. Hamurabi Gamboa Rosales, en mi caracter de Director General del
Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con fundamento en lo
que dispone el articulo 109 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 150 del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, el articulo 48 fraccién
IV, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Zacatecas y
Lineamientos Generales para la integracion de los Comités de Etica del Estado
de Zacatecas, fundamento por el que se acuerda presentar el Cédigo de
Conducta Institucional.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Zacatecas.

Coédigo de Etica de la Administracién Publica del Gobierno del Estado.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas.

Ley General del Sistema Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Zacatecas.

Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de Gobierno del Estado
de Zacatecas, publicada el 2 de abril del 2022.

Estatuto Organico del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Manual de Organizacion del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Zacatecas
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Objetivo

El presente Cédigo de Conducta del COZCYT, tiene como objeto principal ser el
instrumento que sirva de base en el cuidado del desempefio de sus actividades
cotidianas; en él se define la direccién institucional a través de un conjunto de
valores y reglas que conducen al trabajador al respeto de normas que estan
dispuestas para dirigir su actuacién en un sentido recto, en el quehacer del
empleo, cargo o comisién que le ha sido conferido.

Introduccién

El presente Codigo de Conducta, marca la pauta a seguir de todas las personas
servidoras publicas que laboran en el COZCYT, para que con su actuacidén
contribuyan al cumplimiento de construir una sociedad en la que se garantice
el respeto a todos los derechos sociales, laborales y de atencién a la ciudadania.

En el desempefio del empleo, cargo o comisién, toda persona servidora publica
tendra que salvaguardar la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, asimismo conducirse y observar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Es por ello que se ha propuesto en adoptar el modelo de Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Zacatecas, promocionando, capacitando y actualizando a cada servidor publico
en temas de transparencia y cultura de ética, con la finalidad de recuperar la
confianza ciudadana mediante resultados obtenidos al realizar procesos
administrativos gubernamentales profesionales y de calidad.

El presente Cédigo de Conducta puntualiza sobre el comportamiento que se
espera sea atendido por los integrantes del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, conteniendo normas especificas que orientan el
desempenfo de las personas servidoras puUblicas con o estricto apego a los
principios, valores y reglas de integridad que sustentan la ética publica, con el
proposito de dignificar el servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asi
el bienestar de la ciudadania y particularmente, de los usuarios de esta
institucion, podra guiar también en cémo prevenir y abatir practicas
inadecuadas que puedan desencadenar actos de corrupcién e impunidad.




} | CIENCIA, TECNOLOGIA
' E INNOVACION
ESTADC DE ZACATECAS

I CONSEJO ZACATECANOQO DE

Alcance

El presente Codigo de Conducta es de aplicaciéon general y obligatoria y rige el
actuar para todas las personas servidoras publicas que laboran en el COZCYT,
becarios del Centro Interactivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén Zacatecas
Zigzag, becarios de Laboratorio de Software Libre Labsol que prestan sus
servicios para otras instituciones gubernamentales y para la sociedad en
general y divulgadores que colaboran en el cumplimiento de actividades y
proyectos del mismo Consejo, para que con su actuacién contribuyan al
cumplimiento de construir una sociedad en la que se garantice el respeto a
todos los derechos sociales, laborales y de atencién a la ciudadania.

Implementacion

La implementacién del Cédigo de Conducta del Consejo Zacatecano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, busca la excelencia, la observancia y
cumplimiento de este instrumento preventivo, y su aplicacion sera el evitar:

. Actos de corrupcion

. Anular hechos o actividades que resulten contrarios a los intereses del
Instituto

. Conductas no éticas

. Conductas que fomenten la discriminacion, desigualdad y maltrato
hacia la ciudadania

. Conductas que resulten contrarias a los intereses y valores de los
servidores publicos, asi como de los usuarios de los servicios que prestamos y
gue puedan considerarse como llicitos.

De igual manera se tomaran en cuenta los Principios, Valores y Reglas de
Integridad que tienen el caracter de obligatorios para todos los servidores
publicos de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas y que estan
suscritos en el Cédigo de Etica de manera explicita y especifica, mismos que se
relacionan a continuacion de manera enunciativa mas no limitativa, con el fin
de fortalecer el presente Cédigo de Conducta.
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Principios

Respeto a los Derechos Humanos
Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Eficacia

Transparencia

Valores

Respeto

Liderazgo

Cooperacion

Cuidado del entorno cultural y ecolégico

Reglas de Integridad

Actuacion, desempenfo y cooperacion con la integridad
Tramites y servicios.

Recursos humanos.

Informacién publica.

Contrataciones publicas.

Programas Gubernamentales.

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Control interno.

Procesos de evaluacion.

Procedimiento administrativo.

En el COZCYT, se tiene la conviccidon y el compromiso de hacer respetar sin
excepcion alguna, ladignidad de las personas asi como los derechosy libertades
que le son inherentes, distinguiéndose ademas por el trato amable y cortés de
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los servidores publicos que en ella laboran y en estricto apego a las facultades
que otorgan los Lineamientos Generales asi como lo ya expuesto y fundado,
resulta necesario expedir el Coédigo de Conducta bajo los siguientes términos:

Acuerdo por el que se expide el Cédigo de
Conducta del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

CAPITULO |
Disposiciones Generales

El Cédigo de Conducta del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Estado de Zacatecas, tiene como propdsito ayudarnos a orientar
nuestro comportamiento durante el desempeno del empleo, cargo, comisién o
funcién asignado, respecto a qué conducta debemos tomar, esto mediante la
descripciéon de determinadas situaciones que faciliten la toma de decisiones.

Toda persona servidora publica de confianza, base, sindicalizados, por contrato,
servicio social, practicas profesionales o cualquier otro que se relacione con una
actividad del COZCYT tendra que salvaguardar la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, asimismo conducirse y observar su Coédigo de
Conducta

Articulo 1.- Institucionalidad

Las personas servidoras publicas del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, debera conocer y apegarse en todo momento al marco juridico
gue rige a la Institucién, asi como a las politicas, lineamientos y directrices
internas emitidas, asi como las y los becarios del Centro Interactivo de Ciencia y
Tecnologia de Zacatecas ZIGZAG y los becarios de Software Libre.
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CAPITULO II
Principios

Articulo 2. Principios Rectores

Todo

Servidor Publico integrante del Consejo Zacatecano de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion debera observar en el desempeno de sus labores los
siguientes principios:

a)

b)

Legalidad: Hare solo aquello que las normas expresamente me confieren
y en todo momento someteré mi actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen;

Honradez: Me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros;

Lealtad: Debo corresponder a la confianza que el Estado me ha conferido,
tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares;

Imparcialidad: Daré a los ciudadanos y a la poblacién en general el
mismo trato, no concederé privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiré que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten mi compromiso para tomar decisiones;,

Eficiencia: Invariablemente actuare conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales;
Profesionalismo: Conoceré y cumpliré con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a mi empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demds personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegaré a tratar,

Confidencialidad: Actuaré de manera discrecional ante las posibles
manifestaciones al interior y al exterior del Consejo, respetando la
privacidad de los Servidores Publicos involucrados.
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CAPITULO I
Reglas de Integridad

Como colaboradores del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon nos comprometemos a atender las siguientes reglas de integridad:

Articulo 3. Asistir puntualmente a nuestras labores.

Articulo 4. Prestar los servicios conforme a las actividades encomendadas por
mis superiores jerarquicos y correspondientes al area de asignaciéon vy
abstenerme de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia
de dicho servicio.

Articulo 5. Emplear el tiempo de la jornada laboral para cumplir con las tareas
encomendadas y las correspondientes al area de asignacion.

Articulo 6. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisidn,
tratandose con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con
las que tenga relacidon con motivo de éste.

Articulo 7. Respetar los objetos y propiedades del personal que colabora en el
Instituto, asi como, los bienes muebles e inmuebles que formen parte del
mismo.

Articulo 8. Optimizar el uso de los recursos proporcionados por el Instituto,
utilizdndolos de manera racional.

Articulo 9. Establecer una comunicacion abierta con nuestros superiores
jerarquicos.

Articulo 10. Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad e impedir o
evitar su uso, sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacion indebidos.

Articulo T1. Establecer relaciones armdnicas y de mutuo beneficio con las y los
colaboradores con alguna discapacidad.
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Articulo 12. Dar un trato cortés a todas las personas que visitan por alguna razén
nuestras instalaciones.

Articulo 13. Presentar quejas y denuncias por faltas al Coédigo de Conducta, ante
cualquier miembro del el Comité, a través del Buzdn de quejas y sugerencias,
asi como también de manera electroénica al correo etica@cozcyt.gob.mx

Articulo 14. |dentificar las capacidades de las y los companeros para fortalecer
el trabajo en equipo y lograr mejor resultados en el area.

Articulo 15. Evitar cualquier tipo de manifestacion que utilice la violencia o el
abuso verbal, psicolégico o fisico, asi como hostigamiento y acoso sexual, laboral
“hacia el demas personal sea del Consejo o del exterior del mismo.

Articulo 16. Respetar los horarios de trabajo de forma igualitaria, sin hacer
preferencias, para que exista una conciliacién entre la vida familiar y el trabajo,
ya que esto permite que el personal mejore su rendimiento y su productividad.

Articulo 17. Respetar y hacer respetar el derecho a la igualdad y la No
discriminacion a través de la promocién y proteccion de los derechos humanos
en el ambito de sus competencias.

Articulo 18. Reconocer y fortalecer el respeto irrestricto de los derechos
humanos desde una perspectiva de género, para evitar las limitaciones
provocadas por los roles socialmente establecidos.

Articulo 19. E| Servidor publico que incumpla con las conductas de este Cédigo,
serd merecedor de una nota de tal situacidén en su expediente personal, siempre
y cuando los hechos en que haya participado no exista una afectacion al erario
estatal o a la integridad de otras personas.

Articulo 20. Después de dos notas acumuladas en un lapso de un afo, en el
subsecuente incumplimiento se procederda a remitir los hechos al Organo
Interno de Control y a la SFP del Estado, para que realice las investigaciones
correspondientesy valorar el inicio de un procedimiento de falta administrativa.

Articulo 21. La nota de incumplimiento serd expedida por el Comité de Etica,
después de analizar los hechosy las pruebas aportadas y de éstos se desprenda
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tal circunstancia. Misma que serd remitida a la Coordinaciéon Administrativa
para que se anexe al expediente personal, previa notificacidén que se realice a la
persona servidora publica involucrada.

Articulo 22. Cuando la persona servidora publica haya participado en hechos
en los que exista una probable afectacidn al erario estatal o a la integridad de
otras personas o del propio centro de trabajo, el Comité de Etica debera remitir
al Organo Interno de Control y/o a la SFP el expediente para su seguimiento.

Articulo 23. Atenderé a los usuarios en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.
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CAPITULO IV
Reglas de Conducta

Como colaboradores del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion me comprometo a cuidar y evitar realizar las acciones mencionadas
en las siguientes reglas de conducta:

Articulo 24. Debo cuidar en todo momento el acto de denigrar cualquier
proyecto o programa del COZCYT o desacreditar el esfuerzo de nuestros
superiores, companeros y subordinados.

Articulo 25. Evitaré hacer mal uso de los equipos, herramientas y materiales
proporcionados para realizar nuestro trabajo.

Articulo 26. Debo cuidar en todo momento el presentarme a laborar bajo el
efecto del alcohol, drogas o cualquier sustancia adictiva que me impida, afecte
u obstaculice las actividades bajo mi encomienda.

Articulo 27. Debo evitar producir ruidos que molesten a las y los demas, tales
como musica con volumen alto, carcajadas fuera de lugar, decir palabras
altisonantes, poner apodos, etc.

Articulo 28, Evitaré faltar a mis labores sin causa plenamente justificada.

Articulo 29. Debo evitar el intervenir o participar, en casos de interés en
conflicto.

Articulo 30. Debo cuidar el uso irracional del material de oficina, del agua y de
la energia eléctrica.

Articulo 31. Debo cuidar y no dejar pasar por alto los hechos de violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual apegandome al Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual del Gobierno del
Estado de Zacatecas, llevar a cabo las denuncias correspondientes.

Articulo 32. Evitaré utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o
prejuicios que propicien las desigualdades entre mujeres y hombres, de la
dependencia.
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Articulo 33. Debo evitar descuidar mis funciones de trabajo con actividades
ajenas al mismo (juegos, videos, musica entre otros) y que sean un distractor
para los demas colaboradores.

Articulo 34. Evitaré introducir armas de fuego o cualquier otro tipo de artefacto
que pueda danar la integridad de mis companeros.
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CAPITULO V
Difusiéon y Medidas Disciplinarias

Articulo 35. Es obligacién del Comité de Etica del Consejo Zacatecano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién el llevar a cabo la difusidon, capacitacion,
vigilancia, debida a observancia y posible modificacion del Cédigo de Conducta.

Articulo 36. El Comité de Etica del COZCYT recabara la firma de los servidores
publicos de la Entidad en la “Carta Compromiso” una vez gque se les entregue
de manera electrénica o en fisico el Cédigo de Conducta.

Articulo 37. A |la entrega de manera fisica o electronica del presente Cédigo de
Conducta a los servidores publicos se recabara la firma de la Carta Compromiso,
enviando el original al area de Recursos Humanos para archivo en cada

expediente, asi como una copia al secretario ejecutivo del propio comité para
su archivo y resguardo.

Articulo 38. Aquel colaborador del COZCYT que tenga conocimiento de
cualguier accién u omision que pueda contravenir las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Conducta, debera informarlo a la brevedad a su
Comité de Etica.

Articulo 39. La capacitacion, se impartira de manera presencial o virtual, y
podran consistir en cursos, talleres, conferencia, seminarios o cualquier o
dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios,
valores y de reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico y
estaran plasmados en el programa de trabajo del Comité de Etica

Articulo 40. Sin menoscabo de lo establecido en el presente cddigo, el area
administrativa en comunién con el Comité de Etica y el érgano Interno de
Control, podran mantener, elaborar e instrumentar directrices, manuales,
instructivas normas, cursos, conferencias, y procesos complementarios,
enmarcados en el espiritu de lo establecido en este cédigo que contribuyan
y procedan a su efectiva aplicacion.

Articulo 41. Las personas servidoras publicas que incumplan con el presente
Cdédigo de Conducta, pueden incurrir en faltas o infracciones, por lo que se
haran acreedores a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas vigente y demas normatividad que aplique a cada caso.
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Articulo 42. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el
Cédigo de Conducta o al Cédigo de Etica, serd sometido a consideracién del
Comité, quien determinara si la falta correspondlente guedara o no registrada
en el expediente personal o, en su caso, se turne al Organo Interno de Control
o a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Zacatecas.

Articulo 43. Quejas y denuncias ante el Comité de Etica.

En el caso en el que presenciemos o identifiguemos alguna conducta
contraria a los principios, valores y reglas de integridad enmarcadas en el
Cédigo de Etica, asi como de lo normado en el presente Cédigo de Conducta
por lo que:

Debo

l. Hacer llegar la denuncia por escrito a través de cualquiera de los
siguientes medios institucionales:

a) Al Titular del Organo Interno de Control

b) A cualquier persona servidora publica integrante del Comité de Etica
c) Por medio de los buzones colocados exprofeso por el Comité de Etica
d) Al correo etica@cozyt.go.mx

e) En la Coordinacién de la Funcién Publica

f) A la Unidad de Etica Gubernamental de la SFP

a) Por medio del formato que presenta la pagina web Instltuc10nal
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Carta Compromiso

Quien suscribe m
con numero o clave de empleado como servidor publico (2)
adscrito a la (3) indico que una vez que

se me hizo entrega de manera electrénica y/o en fisico del Cédigo de Conducta del
Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e I|nnovacion, me comprometo
voluntariamente

a utilizarlo como una herramienta Util de trabajo y cumplir cabalmente con sus
lineamientos y disposiciones, asi como evitar cualquier actitud o comportamiento que
pueda implicar una conducta errénea o que pueda vulnerar sus disposiciones éticas
o bien danfar la imagen de la entidad a la cual estoy adscrito

Firmo la presente a los dias del mes de del20____ .

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR P BLICO

(1) Nombre del servidor publico que suscribe la Carta Compromiso
(2) Numero de Empleado o clave
(3) Area administrativa de adscripciéon
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Firma de Adhesion al Cédigo de Conducta por parte de los
integrantes del
Comité de Etica del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Una vez que se ha concluido con la actualizacion y aprobacion del Cédigo de
Conducta del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los
integrantes del Comité de Etica, lo suscribimos como muestra de total
respaldo a su observancia y aplicaciéon y mostramos nuestro compromiso de
realizar su difusidn al interior del Instituto, asi como la de atender cualquier
duda u observacion que al respecto se genere.

Por el Comité de Etica del Consejo Zacatecano de Ciencia, Techologia e

Innovacion
Nombre y Cargo Firma- = ~~
; | /:
“efYC. Hédmurabi Gamboa
Director General ) Rosales
y Presidente del Comité de Etica . l >
w %4

) L.C. Irene Ruvalcaba Bocanegr
Coordinadora del Comité de Etica

L.C. Beatriz Ovalle Flores

Secretaria Ejecutiva .
L.C. Armando Llarré%ve
Secretario Técnico
M.A. Maria de los Angele opez
Enlace del Comité de Etica Cabiral &, -
L.A. Lilia Carolina Cardona 1
ler. Vocal del Comité de Etica CepvEnes //

) C. Ana Cristina RIV ZQ??
2do. Vocal del Comité de Etica

Zer. Vocal del Comité de Etica
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Transitorios

PRIMERO. E| presente Codigo de Conducta del Consejo Zacatecano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno del Estado de Zacatecas,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO. Justificado queda el hecho de que se abroga el Acuerdo por el que
se emitid algun Codigo de Conducta del COZCYT que pudiera existir, asi como
cualqguier disposicion de indole moral que se contraponga al presente Codigo.

TERCERO. Justo y fundamentado quedo establecido que el Comité de Etica
del Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién esta
debidamente conformado de acuerdo a los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Zacatecas con fecha 09 de marzo
del 2022.

CUARTO. Fue emitido y actualizado en tiempo y forma el presente Codigo de
Conducta cumpliendo asi con la fecha de modificacion establecida en el
Cédigo de Etica en su Cuarto Transitorio, asi como en lo establecido en la Guia
para su elaboracion que al efecto formulo la Secretaria.

QUINTO. Bajo |a responsabilidad del Comité de Etica del Consejo Zacatecano
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion esta el llevar a cabo las acciones efectivas
para la difusién y capacitacion al respecto del presente Coédigo de Conducta
en la que recabara del total de las personas servidoras publicas que lo
integran, la Carta Compromiso para el respectivo archivo del personal, asi
como una copia para el resguardo del Secretario Técnico del propio Comité.

Zacatecas, Zacatecas a 10 de agosto de 2023
Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Gobierno del
Estado de,Zacatecas

=

Dr. en C. Hamurabi Gambt;a Rosales
Director General COZCYT
Rubrica.
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Lector QR del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Estado de Zacatecas




