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En Zacatecas, la paz se fomenta a través de la prioridad de implementar y fortalecer
programas educativos de formacién tecnolégica con compromiso, responsabilidad social
y ecoldgica. Esta iniciativa busca contribuir al desarrollo del talento humano zacatecano
en las dreas de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (HCTI). Al enfocarse en la
formacion de investigadores y tecnélogos, se promueve la resolucién de problemas que
impactan positivamente en el desarrollo del estado, elevando asi el bienestar de la
poblacién en todos sus aspectos. Este enfoque integral y sostenible contribuye a la
construccién de una sociedad armoniosa y en constante progreso.

2. Glosario

Apoyo: Recurso econémico que se otorga a las personas para que puedan llevar a cabo sus
actividades relacionadas con las dreas HCTI.

Aspirante: Persona fisica que solicita estimulo.

Beneficiario: Persona acreedora de un estimulo.

Carta Compromiso: Instrumento mediante el cual se formaliza la asignacién del estimulo,
asi como sus términos y condiciones.

Carta de Servicio Colaborativo: Documento que avala el cumplimiento del servicio
colaborativo.

Comité de Apoyos: Comité de Apoyos del COZCyT.
Comité de Estimulos: Comité de Estimulos del COZCyT.

Comunidad Cientifica: Conjunto de investigadores, investigadoras, tecndlogos,
tecndlogas, ayudantes de investigacion, documentalistas, vinculadores, vinculadoras,
divulgadores, divulgadoras, gestores, gestoras, administradores y administradoras
cientificas y tecnolégicas adscritas a las instituciones y empresas cientificas y tecnolégicas
localizadas en la entidad.

Consejo: Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COZCyT).

Convenio: instrumento juridico en el que se establecen los términos y condiciones bajo los
cuales el Consejo otorgara el apoyo.

Convocatoria: documento publicado por el Consejo mediante el cual se dan a conocer los
requisitos, asi como los términos y condiciones de los estimulos que se ofrecen.

CTI: Ciencia, Tecnologia e Innovacion
DDT: Direcciéon de Desarrollo de Talento de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del COZCyT.

Estimulo: Recurso econémico que se otorga a las personas para fortalecer su talento
académico durante sus estudios.

HCTI: Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Labsol: Laboratorio de Software Libre - Labsol Network
LCP: Lista de carreras y posgrados aceptados en el programa de estimulos COZCyT.

Reporte Técnico: Documento donde el beneficiario comprobara mediante resultados, el
uso del apoyo que se le entregé por parte del Consejo.
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Retribucién social: Actividades realizadas por las personas beneficiadas en las diferentes
dreas para promover el acceso universal al conocimiento cientifico y sus beneficios sociales
en pro de la paz.

Servicio Colaborativo: Actividades a realizar como retribucién al Consejo por ser
beneficiario de un estimulo y/o apoyo.

SAT: Servicio de Administracién Tributaria

SECIHTI. Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
SIT: Sistema de Impulso al Talento

SNP: Sistema Nacional de Posgrados

SPEI: Sistema de Pagos Electrénicos Interbancarios

STEAM: Es el acrénimo en inglés que hace referencia a Science, Technology, Engineering,
Arts and Mathematics.

3. Descripcion del problema publico y la intervencién
3.1 Identificacién, definicién y descripcién del problema o necesidad

El escaso desarrollo de talento humano para estudiar carreras en las dareas STEAM y
produccion cientifica por los investigadores, se traduce en una falta de oportunidades para
las nuevas generaciones y rezago en el nivel académico, repercutiendo ain en mayor
medida en mujeres que en hombres.

La brecha de género en la formacién de talento cientifico y tecnolégico en las entidades
es un reto, el IMCO analizé la matricula de hombres y mujeres en carreras STEAM entre
2012y 2022 y las mujeres en carreras STEAM tendrian que aumentar en al menos 71% para
alcanzar un nivel similar al de los hombres, cerrar la brecha de género en la generacién de
talento es aun mas importante en aquellas entidades en las que el sector secundario
(mineria e industrias manufactureras), tiene un mayor peso para la economia local.

En general, la reduccién de la brecha de género en las carreras STEAM no sélo es
éticamente importante, sino que también es fundamental para el progreso y la innovacién
del estado, promoviendo sociedades mas equitativas y tecnolégicamente avanzadas.

Ademas, este programa contribuye a la produccién de la comunidad cientifica del estado
para elevar el nivel de investigaciéon y produccién académica, con el objetivo de
incrementar el nimero de investigadores en el SNIl y becarios SECIHTI que contribuyan al
crecimiento y prestigio del estado, fortaleciendo su capacidad para generar conocimiento
e innovacion, asi como ingresos econémicos.

Es por eso que el COZCyT se ha propuesto crear programas que no solo fortalecen la
infraestructura del ecosistema socioeconémico, sino que también consoliden los
esfuerzos orientados a que la poblacién estudiantil continiien en areas HCTI, para que
incidan en la prevencién, atencion y solucién de problematicas del estado y de asuntos
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estratégicos prioritarios de interés publico estatal o de atencién indispensable, para
garantizar que los beneficios publicos del progreso cientifico y tecnolégico redunden en el
fortalecimiento de la soberania, el bienestar y desarrollo integral del estado, el cuidado y
restauracion del medio ambiente.

En congruencia con el principio rector “3 Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo”
dentro de su politica publica 3.6 “Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon” expresada en el PED
2021-2027 la agenda propone en uno de sus cuatro objetivos de politica publica en CTI
“impulsar la formacion de recursos humanos cientificos, tecnologicos y de ingenieria para
fomentar una sociedad y economia productiva’, asi como se definen las areas de
especializacion para Zacatecas: agroindustria alimentaria, energias renovables,
manufactura avanzada (aeroespacial, automotriz-autopartes y proveeduria para mineria),
mineria, y tecnologias de la informacién y la comunicacién se propone en las siguientes
Reglas de Operacién que se consideran como un instrumento que contribuye a regular,
transparentar, hacer eficiente el uso de los recursos publicos y guia para el uso adecuado
del Programa Estimulos y Apoyos COZCyT para el Desarrollo del Talento Humano.

3.2 Descripcion de la I6gica de la intervencion

El centro principal del programa es el desarrollo del talento humano, reconociendo que
éstos requieren de apoyos para su formaciéon y consolidacién con estandares de
pertinencia cientifica, compromiso social y ambiental. Ahora bien, para contar con
personas especializadas necesariamente interviene el sistema educativo, particularmente
en la educacién superior.

Sin embargo, en Zacatecas existen problemas sustanciales que limitan la realizacién de
estudios en el nivel superior u otras actividades académicas que permitan incrementar las
capacidades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién dirigidas a la
comprensién, atencién y solucién de los problemas estatales.

Especificamente, de acuerdo con datos DataMexico en 2021, los campos de formacién mas
demandados en Zacatecas fueron Derecho (16.2%), Administracién de empresas (16.3) y
Contabilidad y fiscalizacion (7.18%).

Las dreas con mayor numero de hombres matriculados en licenciaturas fueron
Administraciéon y negocios (3,661), Ciencias sociales y derecho (3,046) e Ingenieria,
manufactura y construccion (2,312). De manera similar, las dreas de estudio que
concentraron mas mujeres matriculadas en licenciaturas fueron Administracion y negocios
(5,042), Ciencias sociales y derecho (4,030) y Ciencias de la salud (2,033).
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Convocatoria (Anexo 3), y la Carta Compromiso (Anexo 2).

Apoyos COZCyT
.  Ser estudiante de los niveles basico, medio superior y superior vigente y/o en
proceso de titulacién, docente, investigador, tecndélogo, institucién, organizacion,
centro de investigacion, personal de dreas HCTI, dependencia y/o entidad de la
administracion publica del estado de Zacatecas, que realicen actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién o produccién de
ingenieria basica.

Este Programa estd disefiado con perspectiva de género, por lo que para la operacién de
este se consideran criterios que contribuyen a salvaguardar la igualdad y la equidad entre
los géneros.

Tratandose de personas que, en términos de la legislacién aplicable, sean reconocidas con
la calidad de victima directa o indirecta por la Comisién Ejecutiva de Atencién Integral a
Victimas del Estado de Zacatecas, tendran acceso de manera prioritaria y excepcional al
programa regulado por las presentes reglas o lineamientos de operaciéon con un enfoque
transversal, de género y diferencial, siendo responsabilidad de todas las Dependencias y
Entidades, admitir como unico requisito la constancia que las reconozca con tal caracter
para justificar la aplicacién de los apoyos, asi como procurar realizarlo de forma inmediata
en favor de la victima.

La Dependencia o Entidad que haya proporcionado el apoyo, debera notificar mediante
oficio la aplicacién de cada uno de los apoyos a la Comision Ejecutiva de Atencién Integral
a Victimas del Estado, a mds tardar dentro de las 48 horas posteriores a la entrega del
apoyo.

La expedicion de la constancia de reconocimiento de victima sera responsabilidad del
Comisionado Ejecutivo de Atencién a Victimas del Estado de Zacatecas.

10.2 Requisitos de Elegibilidad
Estimulos COZCyT

Requisitos generales para todas las modalidades:

I.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Il.  Credencial de Elector (legible ambos lados y en un solo archivo).
lll.  Constancia de Situacion Fiscal emitida por el SAT, del afio en curso (en caso de ser
menor de edad en la modalidad Talento Especial, presentar la del Padre, Madre o
Tutor).

Adicionalmente:
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Para los tipos de estimulo Talento Especial, Excelencia Académica, Mejora Académica y
LABSOL:

IV. Constancia general de calificaciones de todos los semestres cursados en el
programa académico (Kardex).
V. Carta de exposicion de motivos del solicitante.

VI. Constancia de Estudios vigente.

Vil. Reconocimiento, diploma, mencién honorifica o documento que avale ser
acreedor(a) de uno de los tres primeros lugares en un concurso, para la modalidad
de Talento Especial.

VIIl. Carta escrita por la autoridad correspondiente o responsable del
programa/olimpiada/evento que avale la participacién como instructor dentro de
la modalidad Talento Especial.

IX. Estudio Socioeconémico (mdédulo dentro del sistema SIT).
X. Comprobante de ingresos familiares.

Las y los aspirantes que renueven su estimulo se registraran en el SIT y deberan actualizar
los documentos de los puntos I, IV, VI, VII, VIII, IX y X anteriores y en su caso adjuntar
constancia del cumplimiento del servicio colaborativo del semestre anterior inmediato a
excepcion de la modalidad de Labsol.

Para el tipo de modalidad Posgrado los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

.  Carta de aceptacién oficial de un programa de posgrado.
Il.  Certificado de estudios del tltimo grado obtenido.
Ill.  Cédula profesional de licenciatura para estudios de maestria y de maestria para
estudios de doctorado.
IV.  Tener un promedio minimo de 8.0 en el Gltimo grado obtenido.
V. Estudio Socioeconémico (médulo dentro del sistema SIT).
VI. Una carta de exposicién de motivos del solicitante.
VIl. Constancia o declaratoria de que no cuenta con ningun otro tipo de estimulo o beca.

Las y los aspirantes que renueven de la modalidad de Posgrado se registraran en el SIT
(Sistema de Impulso al Talento) y deberan adjuntar los siguientes documentos:

. Constancia general de calificaciones (Kardex vigente).
Il.  Estudio socioeconémico (médulo dentro del sistema SIT)
Ill.  Constancia del cumplimiento del servicio colaborativo del semestre anterior
inmediato.

Todos los documentos anteriores deberan ser legibles.

NOTA: Ademds de los requisitos de elegibilidad que se puedan especificar en la
convocatoria correspondiente a cada semestre.

Apoyos COZCyT
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VI.

Vil

Solicitud debidamente llenada con documentacién requerida dependiendo el tipo
de modalidad.

Identificacion Oficial del solicitante que avale ser poblacién objetivo del programa
Constancia de Situacion Fiscal actual con fecha de expedicién no mayor a tres
meses.

Opinién positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales no mayor con fecha de
expedicién de 3 meses, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para apoyos
de mas de $30,000.00.

Firma de convenio (Anexo 4)

Entregar un informe técnico de las actividades objeto del apoyo después de un
periodo no maximo a 30 dias habiles después de haber realizado la actividad para la
cual fue el apoyo.

Ademas de otros requisitos que podran ser especificados en el convenio
correspondiente.

10.3 Restricciones de Elegibilidad

Todas aquellas que no estén contenidas en los requisitos de elegibilidad y la disponibilidad
presupuestaria.

10.4 Derechos de las y los Beneficiarios

VI

VIl

VIIL.

Los beneficiarios tienen derecho a recibir de los servidores publicos que prestan sus
servicios en el programa informacién pertinente y oportuna

Manejo reservado y confidencial de la informacién proporcionada

Recibir un trato respetuoso, digno, oportuno, equitativo, con calidad y sin
discriminacién alguna

Acceder a la informaciéon necesaria del programa, su normatividad, recursos y
cobertura.

Tener la garantia de reserva y privacidad de la informacion personal que maneje la
Dependencia o Entidad (acorde a lo establecido en la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Zacatecas).
Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes por cualquier
incumplimiento a lo establecido en este documento normativo.

Recibir los servicios y prestaciones del programa conforme a este documento
normativo, salvo que les sean suspendidos por resolucién administrativa o judicial
debidamente fundada y motivada.

Presentar su solicitud de inclusién en el padrén de solicitantes.

10.5 Obligaciones de las y los Beneficiarios

Estimulos COZCyT

Los beneficiarios de los estimulos Talento Especial, Excelencia Académica, Mejora
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Académica y Posgrado se comprometen a realizar un servicio colaborativo ya sea en
actividades del Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia de Zacatecas Zigzag, en
actividades propias del COZCYT, en alguna Institucion Publica del Estado de
Zacatecas o realizando las actividades que asigne la Direccion de Desarrollo de
Talento en CTI.

Il. Los beneficiarios se comprometen a firmar la Carta Compromiso.

Ill.  Proporcionar, sin faltar a la verdad, los requisitos de elegibilidad y datos personales
que se le solicite para la integracién del Padrén Unico de Beneficiarios.

IV. Aunado a las obligaciones ya citadas para estimulos LABSOL los estudiantes se
comprometen a llevar a cabo todo lo estipulado en los Lineamientos Internos del
LABSOL.

Apoyos COZCyT

.  Los beneficiarios se comprometen a firmar un convenio en donde se establecen las
retribuciones sociales, y requerimientos que debera de cumplir dentro del periodo
estipulado.

Il. Los beneficiarios se comprometen a colaborar en las acciones solicitadas por el
Consejo propias de su ambito profesional o su actividad
Ill.  Se sugiere que se haga una mencién en los agradecimientos al Consejo en cualquier
tipo de apoyo.
IV. Participar de manera corresponsable en el Programa y acciones de
desarrollo social a que tengan acceso mediante la Contraloria Social.
V. Proporcionar la informaciéon socioeconémica y general que les sea
requerida por las autoridades, en los términos que establezca la
normatividad correspondiente.
VI. Informar a la Dependencia o Entidad cuando sea beneficiaria o
beneficiario de otros programas de desarrollo social, ya sean federales,
estatales o municipales.
VIl.  Cumplir con la normatividad y requisitos del Programa.
VIIl. Las demas que se establezcan en las disposiciones legales aplicables.

10.6 Criterios de Incumplimiento, Retencién, Suspensién o Reduccién de Recursos

Estimulos COZCyT

I. Al cumplirse el objetivo o periodo estimulo otorgado, lo que suceda primero.
Il.  Cuando a juicio del comité de estimulos, los avances no sean satisfactorios.
lll.  Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas anteriormente.
IV.  Cuando el interesado asi lo solicite.
V. En el caso de que se omitan documentos requeridos que incidan en las obligaciones
contraidas como beneficiario.
VI. Los beneficiarios se obligan a cumplir con lo establecido en el reglamento de
estimulos COZCyT, convocatoria, y carta compromiso, asi como con cualquier
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Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Numero de
documentos cientificos
Meta Anual: 8550
Linea Base: 8500
Nombre: Tasa de variacién de|pgcumento:
estudiantes inscritos a las carreas de las| Nombre del
dreas de Ciencias, Tecnologias,|documento:
Ingenierias, Artes y Matemdticas en|Registros del
Instituciones de Educacién Superior de|sjstema de Becas
Zacatecas del Consejo
Definicién: Mide la tasa de variacién de|zacatecano de
Estudiantes de|estudiantes de nivel superior y|Ciencia,
nivel  medio|Posgrado inscritos en carreras de las|Tecnologia e
superior, dreas de Ciencias, Tecnologias,||nnovacién y
superior, Ingenierias, Artes y Matemdticas en|Cartas
posgrado, Instituciones de Educacion Superior de|compromiso.. o
Consolidaciéon del
docentes e|Zacatecas Area que generala|
investigadores |Método: { ( NUumero de estudiantes|informacién: .5|stem.a de
realizan inscritos a las carreas de las dreas de|Direccién de Investigadores
- L G F o para el desarrollo
Propésito actividades en|Ciencias, Tecnologias, Ingenierias, | Desarrollo de )
materia de|Artes y Matematicas en Instituciones|Talento, Unidad de e estudios
Humanidades, |de Educacién Superior de Zacatecas del|Planeacién con cientifi’co.s Y
Ciencias, ciclo escolar t / Nimero de estudiantes|base a Registros tecnologicos en el
Tecnologfas e|inscritos a las carreas de las dreas de|del Sistema de estado
Innovacién Ciencias, Tecnologias, Ingenierias, Becas del Consejo
para el|Artes y Matematicas en Instituciones|zacatecano de
bienestar del|de Educacién Superior de Zacatecas del|Ciencia,
estado. ciclo escolar t-1) -1} * 100 Tecnologia e
Tipo: Resultados Innovacion y
Dimension: Eficacia Cartas
Frecuencia: Anual compromiso..
Sentido: Ascendente Frecuencia con la
Unidad de Medida: Tasa de Variacién |que se genera la
Meta Anual: 3 informacién:
Linea Base: -1.94 Anual
Componente |C1 Estimulos|Nombre: Razén de  estimulos/Documento: Las y los
Responsables: |con otorgados a mujeres estudiantes por|Nombre del|estudiantes
COzZCYT perspectiva de|cada hombre beneficiado documento: concluyen su
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Direccion  de|genero en las|Definicién: Mide el nimero de mujeres|Registros del|formacién
Desarrollo de|carreras que estudian alguna carrera de las|Sistema de Becas|profesional en
Talento STEAM areas Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,|del Consejo|areas Ciencia,
Humano en|(Ciencia, Artes y Matematica y que recibieron el|Zacatecano de|(Tecnologia,
Ciencia, Tecnologia, estimulo para continuar con formacién|Ciencia, Ingenieria, Artes y
Tecnologia e|Ingenieria, escolar por cada hombre beneficiado|Tecnologia e|Matematica
Innovacién Artes y|del programa. Innovacién y
Matemadticas), [Método: Numero de  mujeres|Cartas
para beneficiadas por el programa de|Compromiso. Area
incrementar el|estimulos para las dreas Ciencia,|que genera la
grado de|Tecnologia, Ingenieria, Artes y|informacion:
escolaread y la|Matematica / Numero de hombres|Direccién de
insercién beneficiadas por el programa de|Desarrollo de
laboral en|estimulos para las dreas Ciencia,|Talento.
areas Tecnologia, Ingenieria, Artes y|Frecuencia con la
estratégicas y|Matemaética que se genera la
prioritarias | Tipo: Producto informacién:
para el| pimensién: Eficacia Semestral
desarrollo  del|Frecuencia: Semestral
estado Sentido: Ascendente
otorgados |ynidad de Medida: Razén
Meta Anual: 2
Linea Base: 0.84
Nombre: Porcentaje de cobertura de
promociéon de los programas de
estimulos y apoyos Cozcyt en las
Instituciones de Educacién Superior del | Documento:
Estado. Nombre del
C1 A1 Difusion| pefinicién: Mide el porcentaje de|documento:
Y  promocion||nstituciones de Educacién Superior del | Oficios de
de 10s|estado, que cuentan con programas comision. Area|las convocatorias
programas de|edycativos de Humanidades, Ciencias,/9u€ 8enera lajson divulgadas vy
Actiidad estimulos  Y|Tecnologias e Innovacién, en donde se |informacién: promovidas en las
apoyos Cozeyt|realiza actividades de promocién de los|Pireccion de(Instituciones  de
en programas de estimulos y apoyos|Desarrollo de|Educacion
Instituciones | cozeyt, con respecto del nimero de|Talento.. Superior

de Educacion
Superior

instituciones de Educacién Superior del
estado, que cuentan con programas
educativos de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacion

Método: ( Instituciones de Educacion
Superior del

estado atendidas /

Frecuencia con la
que se genera la
informacién:
Trimestral
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Instituciones de Educacién Superior del
estado ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensién: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 90
Linea Base: 88.89
Cc1 A2|Nombre: Porcentaje de solicitudes que
Recepcidn, cumplen con los requisitos
verificacion y|establecidos en Reglas de Operacion.
W . . Documento:
validacién de|Definicién: Mide el porcentaje de
. o Nombre del
solicitud de las|solicitudes que cumplen con los
. i documento:
y los|requisitos respecto del nimero de i
i S 2, Registros del
estudiantes de|solicitudes recibidas % o
. i ) sistema SIT.. ArealLas solicitudes
nivel  medio|Método: ( Solicitudes recibidas que G
. que genera la|recibidas cumplen
superior, cumplen con los requisitos / Total de|. £ R
- ) o o informacién: con los criterios
Actividad superior y|solicitudes recibidas ) * 100 . o=t .
Direccién de|establecidos en las
posgrado que|Tipo: Proceso
realioa ; » o Desarrollo de|reglas de
ring Dimension: Eficacia Talento.. operacién
actividades o iae Tri
A Frecuencia: Trimestral Frecuencia con la
i ido:
) Sentido: Ascendente que se genera la
maten:-.) de|ynidad de Medida: Porcentaje informacién:
humanidades, |\ata Anual: 80 Semestral
ciencia,
tecnologia  e|Linea Base: 63.38
innovacion.
Nombre: Porcentaje de estimulos|pgcumento:
COZCyT otorgados Nombre del
Definicién: Mide el porcentaje de|documento:
estimulos COZCYT entregados respecto|Registros del
c1 A3|a los solicitados. Sistema SIT, Cartas|Los  beneficiarios
Asignacién de|Método: ( Estimulos Cozcyt otorgados|Compromiso, de la convocatoria
it estimulos / Estimulos Cozcyt solicitados ) * 100  |Tramites de pago..|entregan la
COZCYT a las y|Tipo: Proceso Area que genera la|documentacién
los Dimensidn: Eficacia informacion: requerida
beneficiarios. |Frecuencia: Trimestral Direccién de|oportunamente
Sentido: Ascendente Desarrollo de
Unidad de Medida: Porcentaje Talentoy Direccién
Meta Anual: 70 de Administracion
Linea Base: 63.99 y Finanzas.
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Frecuencia con la
que se genera la
informacién:
Semestral

Nombre: Porcentaje de cumplimiento
de actualizacion del Padrén de
Beneficiarios

Definicion: Mide el porcentaje de
cumplimiento de actualizacién del

El Sistema de

Padrén de Beneficiarios Padrén de
X g ; S Sitio web: L.
C1 A4 Registro|Método: ( Nimero de actualizaciones . Beneficiarios  se
) . , https://sipab.zacat i
o en el padrén|en el SIPAB realizados / Nimero de b/l mantiene
Activida de actualizaciones programadas ) * 100 eca;.go b actualizado con la
X stado- : oz
beneficiarios. |Tipo: Proceso _— informacién de los
5 o5 2 g beneficiarios/A g n =
Dimension: Eficacia beneficiarios  del
Frecuencia: Trimestral programa
Sentido: Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Linea Base: 100
Nombre: Tasa de variacién del nimero
de apoyos econémicos entregados a|pocumento:
c2 Apoyos estudiantes, docentes e investigadores. | Nombre del
para |a| Definicién: Mide la tasa de variacién en|documento:
Compone:::e produccién el nimero de apoyos econdmicos|Registros en
Responsables: .
COZF::YT Cientifica de|entregados de un periodo a otro. formatos, La comunidad

Direccion de
Desarrollo de

las vy los
estudiantes,
docentes e

Método: { ( Numero de apoyos
econdmicos entregados en el periodo t
/ Numero de apoyos econdmicos

formularios. Area
que genera la
informacién:

cientifica cuenta
con la informacién

suficiente para

Talento
NSRS investigadores |entregados enelt-1))-1}* 100 Direccién delacceder a los
Cletica que redunden|Tipo: Producto Desarrollo de|apoyos
L en el bienestar|Dimensién: Eficacia Talento.. econémicos
Tecnologia e . )
- del estado|Frecuencia: Semestral Frecuencia con la
Innovacion L
incrementado |Sentido: Ascendente que se genera la
s Unidad de Medida: Tasa de Variacién |informacién:
Meta Anual: 5 Semestral
Linea Base: -60.97
c2 Al Nombre: Porcentaje de solicitudes de/Documento: Los estudiantes e
J— Recepcidn, apoyo econdmico recibidas que|Nombre del|investigadores
ctivida L, .
verificacion y|cumplen con los requisitos en un|documento: presentan la

validaciéon de

periodo determinado.

Registros,

documentacion
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solicitud  de|Definicién: Mide el porcentaje de|Formatos. Area|requisitada
apoyos solicitudes recibidas y que cumplen con|que genera la|correctamente
complementar [los requisitos respecto del total de|informacién:
ios a las y los|solicitudes recibidas. Direccién de
estudiantes, |Método: ( Solicitudes recibidas que|Desarrollo de
docentes e|cumplen con los requisitos / Solicitudes| Talento..
investigadores |recibida ) * 100 Frecuencia con la
que realice|Tipo: Proceso que se genera la
actividades en|pimensién: Eficacia informacién:
materia  de|Frecuencia: Trimestral Trimestral
humanidades, |sentido: Ascendente
ciencia, Unidad de Medida: Porcentaje
tecnologia  e|p\jata Anual: 80
Innovacion. ) inea Base: 43.35

Nombre: Porcentaje de apoyos
entregados
Definicién: Mide el porcentaje de los
estimulos otorgados a las y los Documento: I
investigadores registrados en el Nombre def
c2 A2|Sistema Estatal de Investigadores, documento:
. ., - Registros,
Asignacién de|respecto de los apoyos economlcosf fork A idad
apoyos programados en el afio en referencia. ormularios.. .Area Lf” - comunida
complementar [Método: ( NUmero de estimulos Fue ge'n'era la aentlflca y
- : 5 " informacion: estudiantil genera
Actividad ios a las y los|otorgados / Nimero de estimulos " ’
: o ., |Direccién de|investigacion de
estudiantes, |programados en el afio en referencia )
2 Desarrollo de|alto valor
docentes  e|* 100
’ " . Talento.. agregado
investigadores |Tipo: Proceso .
., .. . Frecuencia con la
Dimension: Eficacia
. i que se genera la
Frecuencia: Trimestral E L.
- informacién:
Sentido: Ascendente :
i i . Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 98
Linea Base: 97.86
Cc2 A3|Nombre: Porcentaje de participacion|Documento: -
L, X K Los participantes
Participacién |en eventos relacionados en materia de| Nombre del
. S . acuden a los
en eventos de/Humanidades, Ciencia, Tecnologia e|documento: it d
ev e
. difusién, Innovacién Documentos que| . .,

Actividad . i L . . X divulgacién y
divulgacién y|Definiciébn: Mide el porcentaje de|acrediten la .

- g B o i i o formacion en
formacién en|participacién en eventos en materia de|participacién u )

. . L ; 5w Humanidades,
Humanidades, |Humanidades, Ciencia, Tecnologia e|organizacién en r—.
Ciencia, Innovacién. actividades. Area ’
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Tecnologia e|Método: ( Numero de participaciones /|que genera la|Tecnologias e
Innovacién. Nudmero de participaciones |informacién: Innovacién
programadas ) * 100 Direccién de
Tipo: Proceso Desarrollo de
Dimension: Eficacia Talento..

Frecuencia: Trimestral
Sentido: Ascendente

Frecuencia con la
que se genera la

Unidad de Medida: Porcentaje informacién:
Meta Anual: 80 Trimestral
Linea Base: 50
Nombre: Porcentaje de cumplimiento
de actualizaciéon del Padrén de
Beneficiarios
Definicion: Mide el porcentaje de
cumplimiento de actualizaciéon del
Padrén de Beneficiarios. sitio eb:|La inf cién del
iti web:|La informacién de
C2 A4 Registro/Método: ( Numero de actualizaciones . " -
i . " https://sipab.zacat |Sistema de Padrén
s s en el padrén|en el SIPAB realizados / Nimero de - -
Actividad s ecas.gob.mx/#/li |de Beneficiarios se
de actualizaciones programadas ) * 100
——— Tibo: P stado- encuesta
eneficiarios. |Tipo: Proceso
P beneficiarios/A actualizada

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Linea Base: 100

14. Seguimiento o monitoreo

El seguimiento del programa es importante para la rendicién de cuentas y la valoracién de
los resultados, por ello, se ha implementado mecanismos para llevar a cabo el monitoreo
en el cumplimiento de los objetivos planteados, tales como: revisiones y ajustes en metas
trimestrales, evaluaciones trimestrales, informes de resultados de caracter anual.
Asimismo, a través de plataformas digitales como el SIPLAN e InDyCE.

La Unidad de Planeacion es la responsable de informar trimestralmente a la Coordinacién
Estatal de Planeacion el avance de cumplimiento de metas e indicadores establecidos

15. Evaluacién

Las evaluaciones al programa estaran sujetas a lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacion, el cual es publicado en el periédico oficial a mas tardar el 30 de abril del afio
en curso. El drea debera ajustarse a los lineamientos aprobados por el Consejo Estatal de
Evaluacioén.
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO
Folio del expediente

CARTA COMPROMISO PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO ZACATECANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, EN LO SUCESIVO
"EL COZCYT"”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. EN C. HAMURABI
GAMBOA ROSALES; Y POR LA OTRA EL (LA) C. BENEFICIARIO EN LO SUCESIVO “EL
BENEFICIARIO” O “LA BENEFICIARIA” EN LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN ESTIMULO ECONOMICO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

COMPROMISOS

1.- "EL COZCYT", dentro de sus actividades sustantivas se encuentra el desarrollo de
talento humano en ciencia, tecnologia e innovacién, a través de esta drea estratégica
implementara el proyecto por el cual se desarrollara el apoyo a talentos a través de
Estimulos. El cual tendrd como finalidad ampliar las oportunidades de educacién y
propiciar que los grupos menos favorecidos de la sociedad, tengan acceso a la educacién
superior, asi como fomentar el talento mediante el apoyo a jévenes con excelencia
académica.

2.- Con el motivo de cumplir los objetivos y metas del proyecto de estimulos, las partes
tienen como obligacidén suscribir los instrumentos legales de compromiso que
correspondan para realizar las acciones especificas acordadas que coadyuven a la
operacion y ejecucién del mismo.

3.- “EL COZCYT"” se compromete para la consecucién del objeto de la presente Carta
Compromiso:

Otorgar estimulo econémico correspondiente a TIPO DE APOYO con un monto total por
el semestre de MONTO (MONTO EN LETRA 00/100 MN), que sera concedida de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la convocatoria conducente en relacién al periodo de

mes a mes de . Lo anterior con el fin de coadyuvar en la

formacion académica del beneficiario.
DE “EL (LA) BECARIO (A)":

1.- C. BENEFICIARIO, Mexicano(a), estudiante, quien se identifica con credencial de
elector o credencial de estudiante (en caso de ser menor de edad) de la cual consta copia
en su expediente.

2.- Que el propésito de obtener un estimulo que le otorga el COZCYT es con el fin de
coadyuvar en su formacién académica y ser utilizada para ese efecto.

3.- Entregar en tiempo y forma toda la documentacién que le sea solicitada de acuerdo
a la convocatoria emitida para tal fin.
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4.- Realizar un servicio colaborativo de _________ , durante el semestre
_____________ , con actividades de difusién y divulgacién de la ciencia o actividades
acordadas previamente con la Direccién de Desarrollo del Talento en Ciencia, Tecnologia

e Innovacion.

5.- A la firma del presente documento se da por enterado del “Reglamento de Estimulos”
que rige el otorgamiento de los estimulos que otorga el COZCYT., se establece el
compromiso de cumplirlo, y estar de acuerdo con los términos establecidos, publicado

El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas en la presente carta
compromiso dara lugar a que en actividades académicas futuras se niegue a “El
Beneficiario” o “La Beneficiaria” por parte de “EL COZCYT", cualquier clase de apoyo.

Enteradas las partes del contenido y alcance de todas y cada una de sus declaraciones,
firman los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, en la Ciudad de Zacatecas,

Zacatecas., a de__ delafio _________________
POR "EL COZCYT" POR “EL (LA) BENEFICIARIO (A)”
JR. EN C. HAMURABI GAMBOA ROSALES BENEFICIARIO

DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 3
CONVOCATORIA

El Gobierno del Estado de Zacatecas, a través del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién; COZCyT, con el propésito de apoyar la formacién de recursos
humanos de alto nivel académico para la investigacion cientifica, la tecnologia y la
innovacioén y, conforme al Articulo 12 fraccion Xl de la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

CONVOCA

A estudiantes de nivel medio superior, superior y posgrado de las dreas de Humanidades,
Ciencias, Tecnologia e Innovacidn en el Estado (anexo 1), a postularse para la obtencién
de un estimulo a su vocacién y a su talento cientifico, bajo las siguientes cinco
modalidades:

Talento Especial: estudiantes de nivel media superior y superior que cumplan con lo
especificado en uno de los dos siguientes encisos:

a) Promedio minimo de 9.0 y que cuenten con premios académicos de caracter
estatal, nacional y/o internacional.

b) Asesores o Entrenadores en entrenamientos o clases para estudiantes que
participen en olimpiadas o competencias de las dreas de HCTI.

Excelencia Académica: estudiantes de nivel superior a partir del segundo semestre de
su carrera y con un promedio global de sus estudios superiores minimo de 9.0.

Mejora Académica: estudiantes de ensefianza superior a partir del segundo semestre de
su carrera y que cuenten con un promedio minimo de 8.0.

LABSOL: estudiantes que se encuentren colaborando en un Proyecto de Desarrollo
Tecnoldgico en el en el Laboratorio de Software Libre del COZCYT.

Posgrado: estudiante sin beca CONACyT que su grado se encuentre en la Lista de
Carreras aceptadas en BECAS COZCYT correspondiente a la convocatoria publicada en
los medios de difusion.
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ANEXO 4 FORMATO CONVENIO.

CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO ZACATECANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, EN LO SUCESIVO
"EL COZCYT", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DOCTOR EN CIENCIAS
HAMURABI GAMBOA ROSALES; Y POR LA OTRA, EL NOMBRE DEL BENEFICIARIO, EN
LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO” Y CUANDO ACTUENE EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
EN BENEFICIO DEL ESTADO DE ZACATECAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1.- Que por parte "EL COZCYT", ha implementado un proyecto para promover la
Formacién de Recursos humanos en formacién profesional de alto nivel, con
especialidad para erradicar la problematica que los sectores productivos enfrentan en
nuestra entidad.

2.- Que una de las acciones para llevar a cabo dicho proyecto y con fundamento en el
Capitulo Il de la Formacién de Recursos Humanos, Articulo 34 Fraccioén lll, de la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Zacatecas, es Fomentar programas de
apoyos para la formacién de recursos humanos orientados a la investigacion cientifica y
tecnolégica a través de estudios de formacién profesional, que satisfagan las
necesidades del conocimiento y la investigacién en las areas prioritarias del Estado.

3.- Que para cumplir con los objetivos y metas establecidas en el Proyecto en comento,
las partes suscribirdn los instrumentos legales correspondientes para realizar las
acciones especificas acordadas que coadyuven a la operacién y ejecuciéon del mismo.

DECLARACIONES:
|.- DE "EL COZCYT":

1.1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Zacatecas,
con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo establece el articulo 9 de la Ley
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Estado de Zacatecas, creado por decreto
nimero 63 del Ejecutivo Estatal, publicado en el Periédico Oficial Organo de Gobierno
del Estado No. 45, tomo CXIl de fecha 5 de junio de 2002 y articulo lero. de la Ley que
crea al Consejo Zacatecano de Ciencia y Tecnologia del Estado de Zacatecas.

.2. Que el Director General quien suscribe el presente convenio, cuenta con las
facultades necesarias y suficientes para celebrar el presente instrumento juridico, de
acuerdo al nombramiento expedido por el C. Gobernador del Estado, Lic. David Monreal
Avila, el 26 de octubre del 2021 y con fundamento en lo establecido por el articulo 14.
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fraccion 11l y 22 fraccién VIl de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de
Zacatecas.

1.3. Que dentro de sus objetivos es establecer convenios y contratos con instituciones
municipales, estatales o federales; publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la
consecucién de sus fines.

1.4. Que de conformidad con lo establecido en la Fraccién XI del Articulo 12 de la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Estado de Zacatecas, le atribuye, entre otros
asuntos: Apoyar, mediante el otorgamiento de becas, apoyos y otros medios, la
formacién de recursos humanos de alto nivel académico para la investigacion cientifica
y tecnolégica, y la innovacion, contribuyendo al fortalecimiento de los programas de
postgrado en la entidad, y en general, todas aquellas acciones, cursos, programas de
formacién continua y de intercambio académico que tiendan a fomentar la reproduccién
de las nuevas generaciones de investigadores y actualizar los conocimientos a los del
mas alto nivel.

Que para los efectos de este convenio tiene su domicilio en Av. de la Juventud No. 504,
Colonia Barros Sierra, C.P. 98090, Zacatecas, Zacatecas.

Il.- DE “EL BENEFICIARIO".

1.1. Que el C. NOMBRE DEL BENEFICIARIO y DESCRIPCION DEL APOYO SOLICITADO Ej.
(alumno de la Unidad de Ciencias Quimicas, U.A.Z., solicita el apoyo econémico con la
finalidad de presentar trabajo de investigacién en la modalidad de cartel en la XVII
Reunién Internacional de Ciencias Médicas del departamento de Ciencias Médicas,

iversidad d la Ciudad de ..)

11.2. Que el apoyo econémico que se logre se destinara Unica y exclusivamente para el
objeto planteado en este instrumento juridico.

1.3. Que para los efectos de este convenio “EL BENEFICIARIO” tienen su DOMICILIO DEL
BENEFICIARIO (Calle, Colonia, CP., Municipio y Ciudad)

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la debida colaboracién
entre “LAS PARTES”, para que a través de un apoyo econémico, “EL BENEFICIARIO” tenga
la posibilidad de realizar las actividades en beneficio del desarrollo del Estado de
Zacatecas.

SEGUNDA.- Para la consecucién del objeto del presente Convenio “EL COZCYT", se
compromete a:

A. Otorgar un apoyo econdémico por la cantidad de_$0.00 (cantidad con letra pesos
00/100 M.N.), como apoyo para “EL BENEFICIARIO".
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TERCERA.- “EL BENEFICIARIO” para la consecucion del objeto del presente Convenio, se
compromete a:

A. Otorgar consentimiento para que “EL COZCYT” elabore una factura de egresos por
el monto del apoyo que va a recibir.
B. Ejercer el apoyo otorgado por “EL COZCYT" para realizar la actividad mencionada
en la Declaracion 1.1 del presente instrumento legal.
C. Entregar a “EL COZCYT” a mas tardar dias habiles después de haber
concluido el objeto del apoyo, un:
INFORME TECNICO en donde se manifieste las actividades realizadas durante el mismo,
el cual debera contener al menos alguno de los siguientes entregables: Constancia,
resumen de actividades, evidencia fotografica, diploma, etc.

CUARTA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar oportunamente los elementos
necesarios para la realizacién del presente Convenio Especifico, en los términos
establecidos en el mismo, asi como los de caracter legal y leyes vigentes del Estado de
Zacatecas.

QUINTA.- “LAS PARTES" apoyaran y fomentaran toda actividad relativa a la formacién de
la ciencia y la tecnologia, a la divulgacién académica, cientifica, cultural, tecnolégicay a
la superacién académica en las dreas que consideren de su interés, relacionadas con los
estudios en mencioén.

SEXTA.- El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente
convenio dara lugar a que en actividades académicas futuras se niegue a “EL
BENEFICIARIO” por parte de “EL COZCYT", todo apoyo ya sea econédmico o en especie, y
en especial el incumpliendo a la clausula tercera inciso C, dara lugar al requerimiento de
la devolucién integra del monto establecido en la cldusula segunda inciso A del presente
instrumento legal.

SEPTIMA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia hasta el momento de la entrega de los informes técnicos.

OCTAVA.- Enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y cada una de sus
declaraciones y cldusulas, firman al calce y al margen los que en ella intervinieron y
quisieron hacerlo en la Ciudad de Zacatecas, Zacatecas, a FECHA DE FIRMA (dia, mes y
afo)

POR "EL COZCYT" POR “EL BENEFICIARIO”
DR. en C. HAMURABI CGAMBOA ROSALES
DIRECTOR GENERAL NOMBRE DEL BENEFICIARIO
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