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Dr. en C. Hamurabi Gamboa Rosales, Director General del Consejo Zacatecano de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Cozcyt) y Secretario Técnico de la H. Junta
Directiva; con fundamento en el articulo 48 fraccion 1V, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Zacatecas, 1°, 2, 12 fraccion Xl, 34, fraccion |, 1,
I, IV'y V, y articulo 48 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del estado de
Zacatecas.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir las siguientes:

Reglas de Operacion del Programa Estimulos y Apoyos COZCyT para el
Desarrollo del Talento Humano Ejercicio 2024 .

Seccion I. Particularidades del Programa
1. Antecedentes o introduccion

El Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como organismo
descentralizado, promueve la paz a través del impulso a la actividad cientifica,
tecnoldgica e innovadora en el Estado. La autonomia técnica y presupuestaria
refuerza su capacidad para contribuir al desarrollo sin restricciones, generando
un entorno de colaboracidn y estabilidad.

En concordancia con la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Zacatecas, el
Consejo tiene como objetivo principal planear, desarrollar y consolidar estas
areas, promoviendo la formacién de recursos humanos de alto nivel mediante
becasy apoyos. Esta iniciativa contribuye al fortalecimiento de los programas de
la entidad y propicia un ambiente de inclusién y progreso, fundamentales para
la construccion de la paz.

Para el cumplimiento de dicho objeto, la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Estado de Zacatecas, cuenta con la siguiente legislacion en CTl: la Ley para
Fomentar la Creacion, Desarrollo, Utilizacion y Difusion del Software Libre y de
Cdodigo Abierto del Estado; de la misma manera cuenta la alineacion a la ley
federal para el otorgamiento de las multas electorales al organismo rector en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ademas, se cuenta con el Estatuto Organico del COZCYT, publicado en 2013,y el
Manual de Organizacion del mismo ano, establecen la estructura vy
funcionamiento interno del Consejo, proporcionando bases sélidas para su
actuacion. Esta claridad organizativa contribuye a la eficiencia y eficacia de sus
acciones, promoviendo la confianza y la paz institucional.

Actualmente Zacatecas es una de las economias que requiere mejores niveles
de competitividad, mejores niveles de seguridad y un mayor desarrollo
econdmico, por lo que se requiere impulsar las capacidades para atender desde
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las humanidades, ciencia, tecnologia e innovacion (HCTI), los retos prioritarios
del estado y, con ello, contribuir al bienestar de las y los zacatecanos.

El Banco Mundial (2018), estim6 que la mayor parte de la riqueza de los paises y
SuUs regiones No se encuentra en los recursos naturales, sino en su capital
humano y sus avances cientificos y tecnolégicos. En este nuevo contexto, el
impulso a las HCTI, es clave para transformar a Zacatecas de una economia
centrada en actividades primarias e industria y servicios basicos, a una economia
con actividades de alto valor agregado.

En Zacatecas, la paz se fomenta a través de la prioridad de implementar y
fortalecer programas educativos de formacién tecnolégica con compromiso,
responsabilidad social y ecoldgica. Esta iniciativa busca contribuir al desarrollo
del talento humano zacatecano en las areas de Humanidades, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (HCTI). Al enfocarse en la formacion de investigadores
y tecnélogos, se promueve la resolucidn de problemas que impactan
positivamente en el desarrollo del estado, elevando asi el bienestar de la
poblacién en todos sus aspectos. Este enfoque integral y sostenible contribuye
a la construccion de una sociedad armoniosa y en constante progreso.

2. Glosario

Apoyo: Recurso econdmico que se otorga a las personas para que puedan
[levar a cabo sus actividades relacionadas con las areas HCTI.

Aspirante: Persona fisica que solicita estimulo.
Beneficiario: Persona acreedora de un estimulo.

Carta Compromiso: Instrumento mediante el cual se formaliza la asignacion
del estimulo, asi como sus términos y condiciones.

Carta de Servicio Colaborativo: Documento que avala el cumplimiento del
servicio colaborativo.

Comité de Apoyos: Comité de Apoyos del COZCyT.
Comité de Estimulos: Comité de Estimulos del COZCyT.

Comunidad Cientifica: Conjunto de investigadores, investigadoras,
tecndlogos, tecnodlogas, ayudantes de investigacion, documentalistas,
vinculadores, vinculadoras, divulgadores, divulgadoras, gestores, gestoras,
administradores y administradoras cientificas y tecnoldégicas adscritas a las
instituciones y empresas cientificas y tecnoldgicas localizadas en la entidad.

CONAHCYyT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnhologia.
Consejo: Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (COZCyT).

Convenio: instrumento juridico en el que se establecen los términos y
condiciones bajo los cuales el Consejo otorgara el apoyo.
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Convocatoria: documento publicado por el Consejo mediante el cual se dan a
conocer los requisitos, asi como los términosy condiciones de los estimulos que
se ofrecen.

CTI: Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DDT: Direccion de Desarrollo de Talento de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del COZCyT.

Estimulo: Recurso econdmico que se otorga a las personas para fortalecer su
talento académico durante sus estudios.

HCTI: Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Labsol: Laboratorio de Software Libre - Labsol Network

LCP: Lista de carreras y posgrados aceptados en el programa de estimulos
COZCyT.

Reporte Técnico: Documento donde el beneficiario comprobard mediante
resultados, el uso del apoyo que se le entregd por parte del Consejo.

Retribucién social: Actividades realizadas por las personas beneficiadas en las
diferentes areas para promover el acceso universal al conocimiento cientificoy
sus beneficios sociales en pro de la paz.

Servicio Colaborativo: Actividades a realizar como retribucién al Consejo por
ser beneficiario de un estimulo y/o apoyo.

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

SIT: Sistema de Impulso al Talento

SNP: Sistema Nacional de Posgrados

SPEI: Sistema de Pagos Electrénicos Interbancarios

STEAM: Es el acronimo en inglés que hace referencia a Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics.

3. Descripcion del problema publico y la intervenciéon
3.1 Identificacién, definicién y descripcién del problema o necesidad

Escaso desarrollo de talento humano para estudiar carreras en las areas
STEAM y produccion cientifica por los investigadores, se traduce en una
falta de oportunidades para las nuevas generaciones y rezago en el nivel
académico, repercutiendo aun en mayor medida en mujeres que en
hombres.

La brecha de género en la formacion de talento cientifico y tecnoldgico en
las entidades es un reto, el IMCO analizé la matricula de hombres y
mujeres en carreras STEAM entre 2012 y 2022 y las mujeres en carreras
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STEAM tendrian que aumentar en al menos 71% para alcanzar un nivel
similar al de los hombres, cerrar la brecha de género en la generacion de
talento es aun mas importante en aquellas entidades en las que el sector
secundario (mineria e industrias manufactureras), tiene un mayor peso
para la economia local.

En general, la reduccion de |la brecha de género en las carreras STEAM no
solo es éticamente importante, sino que también es fundamental para el
progreso y la innovacién del estado, promoviendo sociedades mas
equitativas y tecnolégicamente avanzadas.

Ademas, este programa contribuye a la produccién de la comunidad
cientifica del estado para elevar el nivel de investigacion y produccion
académica, con el objetivo de incrementar el nUmero de investigadores
en el SNIl y becarios CONAHCYT que contribuyan al crecimiento y
prestigio del estado, fortaleciendo su capacidad para generar
conocimiento e innovacidon, asi como ingresos econémicos.

Es por eso que el COZCyT se ha propuesto crear programas que no solo
fortalecen la infraestructura del ecosistema socioeconémico, sino que
también consoliden los esfuerzos orientados a que la poblacién estudiantil
continlen en areas HCTI, para que incidan en la prevencion, atencion y
solucion de problematicas del estado y de asuntos estratégicos prioritarios
de interés publico estatal o de atencidn indispensable, para garantizar que
los beneficios publicos del progreso cientifico y tecnolégico redunden en
el fortalecimiento de la soberania, el bienestar y desarrollo integral del
estado, el cuidado y restauracion del medio ambiente.

En congruencia con el principio rector “3 Ecosistema Socioecondmico
Sdélido e Inclusivo” dentro de su politica publica 3.6 “Ciencia, Tecnologia e
Innovacion” expresada en el PED 2021-2027 la agenda propone en uno de
sus cuatro objetivos de politica publica en CTI “impulsar la formacion de
recursos humanos cientificos, tecnolégicos y de ingenieria para fomentar
una sociedad y economia productiva”, asi como se definen las areas de
especializacidn para Zacatecas: agroindustria alimentaria, energias
renovables, manufactura avanzada (aeroespacial, automotriz-autopartes
Yy proveeduria para mineria), mineria, y tecnologias de la informacién y la
comunicacioén se propone en las siguientes Reglas de Operacién que se
consideran como un instrumento que contribuye a regular, transparentar,
hacer eficiente el uso de los recursos publicos y guia para el uso adecuado
del Programa Estimulos y Apoyos COZCyT para el Desarrollo del Talento
Humano.

3.2 Descripcion de la légica de la intervencion

El centro principal del programa es el desarrollo del talento humano, reconociendo
gue éstos requieren de apoyos para su formacion y consolidacion con estandares
de pertinencia cientifica, compromiso social y ambiental. Ahora bien, para contar
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con personas especializadas necesariamente interviene el sistema educativo,
particularmente en la educacion superior.

Sin embargo, en Zacatecas existen problemas sustanciales que limitan la
realizacion de estudios en el nivel superior u otras actividades académicas que
permitan incrementar las capacidades en materia de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion dirigidas a la comprension, atencion y solucion de los
problemas estatales.

Especificamente, de acuerdo con datos DataMexico en 2021, los campos de
formacion mas demandados en Zacatecas fueron Derecho (16.2%), Administracion
de empresas (16.3) y Contabilidad y fiscalizacion (7.18%).

Las areas con mayor numero de hombres matriculados en licenciaturas fueron
Administracion y negocios (3,661), Ciencias sociales y derecho (3,046) e Ingenieria,
manufactura y construccion (2,312). De manera similar, las areas de estudio que
concentraron mas mujeres matriculadas en licenciaturas fueron Administraciény
negocios (5,042), Ciencias sociales y derecho (4,030) y Ciencias de la salud (2,033).

Matriculados en Licenciatura (2021)
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Fuente: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

De igual forma, de un total de estudiantes de maestria y doctorado en el 2021 los
campos de formacidon mas demandados fueron Derecho, Administracion de
empresas y Contabilidad y fiscalizacion, conforme se muestra a continuacion:
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Matriculas segin campo de formacion en Zacatecas
(Magstria 2022)

Estudiantes: 31.2k
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Matriculas segiin campo de formacion en Zacatecas
(Doctorado 2022)

Estudiantes: 4.07k
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En virtud a lo anterior, con la implementacion del programa se podrd atender las
situaciones siguientes:

e Incrementar y mantener la matricula de estudiantes que enfocan su
formacioén en las dreas STEAM.

Reducir la desercion escolar.

Incrementar el nUmero de investigadoras e investigadores en el estado.
Impulsar la produccién mediante la publicacion de contenido cientifico.
Mejorar la cantidad de patentes solicitadas y otorgadas.

Incrementar la fuerza laboral con talento enfocado en las areas STEAM,
dentro de instituciones, organizaciones y empresas.
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4. Informacion basica

4.1 Informacién general

Nombre del Estimulos y Apoyos COZCYT para el desarrollo del talento
Programa humano para el ejercicio 2024.
Modalidades de Apoyos econdmicos:
apoyo (X) a. Monetario

() b. Becas

() c. Convenios

Apoyos en especie

() a. Bienes

() b. Servicios

() c. Infraestructura
Transversalidad Alineacion a Transversalidades

(X) a. lgualdad Sustantiva

() b. Derechos Humanos

() c. Objetivos de Desarrollo Sostenible

() d. Nifnas, Ninos y Adolescentes

(X) e. Prevencion Social del Delito
Derecho social y DO3.- Derecho a la Educacion

humano

4.2 Alineacién Programatica

Programa Nacional™ [ =eelslelnslf:!
de Desarrollo 2019-
2024

Plan Estatal de 3 Ecosistema Socioecondmico Sdlido e Inclusivo

Desarrollo . . . .
3.6 Ciencia, tecnologia e innovacion
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2022-2027

Programa General
Prospectivo 2030

Programa Sectorial
Desarrollo
Econémico

3.6.8 Implementar programas para la formacion de capital
humano especializado para la insercion laboral

Estrategia de intervencion: Sociedad Global e Innovadora:
industrias, tecnologias y sustentabilidad.

Componente Estratégico: Potencializar la rigueza natural,
cultural y humana en el estado con arraigo local para favorecer
el desarrollo econdmico.

Prioridad de accion: Articular las vocaciones tecnolégicasy la
concientizacion sobre la importancia del compromiso y
responsabilidad educativa cientifica y profesional con los
ambitos social y ecologico.

Objetivo Prioritario 4. Favorecer la generacion de empleos
dignos para todos los sectores de la sociedad zacatecana.

Estrategia Prioritario 4.4. Implementar programas para la
formacioén de capital humano especializado.

Accion Puntual

4.4 Otorgar becas a las y los estudiantes de nivel medio
superior, superior y posgrado.

4.4.2 Otorgar apoyos a las y los docentes e investigadores en
Zacatecas.

4.3 Informacién administrativa-organizacional

Dependencia

responsable

Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ollleele, T B Direccion de Desarrollo de Talento en Ciencia, Tecnologia e
administrativa directa Qlslsle)leile]g!

responsable

4.4 Informacion programatica-presupuestal

Finalidad del Programa 3 - Desarrollo Econdmico

Funcioén del Programa 3.8 - Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Presupuesto
autorizado

$ 4 "516,681.00
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Asignacion por $4,681.00 Capitulo 2000 Materiales y suministros
Capitulo del Gasto

Partida 2111 Papeleria de oficina

Partida 2112 Utiles y equipos menores de
escritorio

$12,000.00 Capitulo 3000 Servicios generales
Partida 3721 Pasajes terrestres estatales
Partida 3722 Pasajes terrestres nacionales
Partida 3751 Viaticos estatales

Partida 3752 Viaticos nacionales

$4°500,000.00 Capitulo 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas

Partida 4421 Ayudas para capacitaciony
becas.

Clave del programa PPS70
presupuestario

Nota: Las asignaciones financieras estan sujetas a modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de austeridad, disciplina y responsabilidad
financiera del estado de zacatecas y sus Municipios.

Seccion Il. Objetivos y alcances del programa

5. Objetivos Generales y Especificos

Objetivo General:

Impulsar la formacion de estudiantes de nivel medio superior, superior,
posgrado, docentes e investigadores que realizan actividades en materia

de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion para el bienestar y
paz en el estado de Zacatecas.
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Objetivos Especificos:

Otorgar estimulos con perspectiva de género en las carreras de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas, asi como las areas de las
[ ) humanidades para incrementar el grado de escolaridad y la inserciéon
laboral en areas estratégicas y prioritarias para el desarrollo del estado.

Asignar apoyos econdmicos para la produccion cientifica de las y los
estudiantes, docentes e investigadores que redunden en el bienestar y la
paz del estado.

6. Poblaciéon potencial y objetivo

6.1 Poblacion Potencial: Las y los estudiantes de nivel medio superior, superior
y de posgrado, que sus estudios estén dentro de las areas humanisticas,
cientificas, tecnoldégicas e innovacion (HCTI) de instituciones de educacion
publica que requieran un estimulo econémico para continuar con sus estudios,
ademas de docentes, investigadores, tecnodlogos, centros de investigacion,
personal relacionado a las areas HCTI, que realicen actividades de investigacion
cientifica, difusion y divulgacion de la ciencia, desarrollo tecnoldgico, innovacion
o produccion de las ingenierias y ciencia basica.

6.2 Poblacién Objetivo: Las y los estudiantes de nivel medio superior, superiory
de posgrado, que sus estudios estén relacionados con actividades humanisticas,
cientificas, tecnoldgicas e Innovacion (HCTI), en instituciones de educacion
publica del estado de Zacatecas,, que requieran un estimulo de tipo econémico
para continuar con sus estudios, ademas de docentes, investigadores,
tecndlogos, Centros de Investigacion, personal dedicado a las areas HCTI, que
requieran apoyo de tipo econdmico para llevar a cabo sus actividades de
investigacion cientifica, difusion y divulgacidn de la ciencia, desarrollo
tecnologico, innovacion o produccion de las ingenierias y ciencia basica, que
cumplan con los criterios de elegibilidad, preferentemente de un grupo con
alguna vulnerabilidad, mujeres y/o una minoria.

7. Cobertura geografica

Estatal. En los 58 municipios del estado de Zacatecas

8. Programas potencialmente complementarios
Programas de la Secretaria de Educacion:

e Becas de |la Excelencia
e Becas de la Nueva Gobernanza
e Becas Unidos por la Transformacion.
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Programas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia

(CONAHCYT).
e FOO02 Apoyos para actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion del
CONAHCYT

e SI190 Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad del CONAHCYT

Seccion lll. Operacion y gestion

9. Caracteristicas de los apoyos

Vertiente 1. - Estimulos con perspectiva de género en las carreras STEAM

Apoyo. - Asignacion de estimulos COZCyT a las y los beneficiarios.

Tipo de Apoyo. -
= Econémico
Modalidad 1. - Estimulo al Talento Especial.

Monto: Los montos serdn de acuerdo al o los reconocimientos
obtenidos y se presentan en la siguiente tabla:

Primer Lugar Segundo Lugar Tercer Lugar o
puede ser hasta: puede ser hasta: Mencidn
Honorifica puede

ser hasta:
Estatal $8,000.00 $7,000.00 $6,000.00
Nacional $9,000.00 $8,000.00 $7,000.00
Internacional | $10,000.00 $9,000.00 $8,000.00

Instructor $12,000.00 | memmmememmmmeeen |

Caracteristicas. - Estudiantes de nivel medio superior y superior que cumplan con
lo especificado en uno de los dos siguientes incisos:
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a. Promedio minimo de 9.0 y que cuenten con premios académicos de caracter
estatal, nacional y/o internacional, que se haya obtenido del semestre anterior
inmediato a la convocatoria que esté aplicando.

b. Estudiantes de nivel medio superior y superior que colaboran como asesores,
entrenadores y/o instructores en capacitaciones o clases para estudiantes que
participan en olimpiadas o competencias dentro de las areas HCTI.

U Periodicidad: El estimulo es semestral y se transfiere via SPEI en

... . . . s
EEv una sola exhibicion.

[ J—
E Temporalidad: Cada vez que se emita una Convocatoria.

Modalidad 2. - Estimulo a la Excelencia Académica.

Monto: El monto del estimulo es semestral y puede ser hasta
$7.500.00 (Siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

Caracteristicas. - Para estudiantes de nivel superior a partir del segundo semestre
de su carrera y con un promedio global de sus estudios minimo de 9.0.

Periodicidad: El estimulo es semestral y se transfiere via SPEI en

( EEN L
EEv una sola exhibicién.

E Temporalidad: Cada vez que se emita una Convocatoria.

Modalidad 3. - Estimulo a la Mejora Académica.

Monto: El monto del estimulo es semestral y puede ser hasta
$6.000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.)
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Caracteristicas. - Estudiantes de ensefianza superior a partir del segundo
semestre de su carrera y gue cuenten con un promedio global minimo de 8.0.

U Periodicidad: El estimulo es semestral y se transfiere via SPEI en

( EEE .
mmv| | una sola exhibicion.

[ J—
E Temporalidad: Cada vez que se emita una Convocatoria.

Modalidad 4. - Estimulo LABSOL.

Monto: El monto del estimulo es semestral y puede ser hasta
@ $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.)

Caracteristicas. - Estudiantes que se encuentren colaborando en Proyectos de
Desarrollo Tecnolégico en el Laboratorio de Software Libre del COZCyT.

U Periodicidad: El estimulo es semestral y se transfiere via SPEI en

( NN .
EEv una sola exhibicién.

E Temporalidad: Cada vez que se emita una Convocatoria.

Modalidad 5. - Estimulo Posgrado

Monto: El monto del estimulo es semestral y puede ser hasta
@ $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.)
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Caracteristicas. - Estudiante de posgrado no perteneciente al SNP y que no
cuente con beca del CONAHCyYT y que su grado se encuentre en la LCP
correspondiente a la convocatoria publicada en los medios correspondientes.

Periodicidad: El estimulo es semestral y se transfiere via SPEI en

( EENE .
mmv| | una sola exhibicion.

FG Temporalidad: Cada vez que se emita una Convocatoria.

Modalidad 6. - Estimulo de Consolidacion.

Monto: El monto del estimulo por mes puede ser de hasta
$8,000.00.

Caracteristicas. - Estimulo para contribuir en el seguimiento de proyectos de
desarrollo tecnolégico e innovacién, con el objetivo de impulsar el
perfeccionamiento profesional, mejorar las habilidades académicas y ser mas
competitivo en el campo laboral.

( Periodicidad: Mensual
EEv

Fo Temporalidad: Por semestre

Nota: Los casos no previstos de manera particular en esta vertiente seran resueltos por el
comité de estimulos de manera particular.

Vertiente 2. - Apoyos para la producciéon Cientifica de las y los estudiantes, docentes e
investigadores que redunden en el bienestar del estado.

Apoyo 1. - Asignacion de apoyos complementarios a las y los estudiantes, docentes e
investigadores.

Tipo de Apoyo. -
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Econémico

Modalidad 1. - Publicaciones Cientificas.

Monto: El monto del apoyo puede ser hasta $30,000.00

Ademas, el monto del apoyo econdmico sera determinado por el
cuartil al que pertenece la revista donde fue aceptado el trabajo
que solicité el apoyo, de la siguiente manera:

Cuartil Hasta:
Ql $30,000.0
Q2 $24,000.00
Q3 $18,000.00
Q4 $15,000.00

Caracteristicas. - Para los articulos publicados que demuestren la aprobacion y/o
publicacidén de este en una revista de alto impacto se apoyara a la persona que
solicite y demuestre la autoria del mismo, bajo los siguientes requisitos:

a.

El solicitante debera ser autor principal, autor de correspondencia o
co-autor del articulo.

El articulo de investigacion debera estar aceptado al momento de la
solicitud del apoyo en una revista perteneciente al indice
internacional Journal Citation Reports (JCR), anexando el
comprobante de pago.

El articulo deberd ser de caracter de acceso abierto (Open Access).

El apoyo no serd utilizado para la traduccion, revision o correccion de
estilo, asi como otros costos derivados de la publicacioén.

Se le dard prioridad a las y los estudiantes e investigadores que
formen parte del Sistema Estatal de Investigadoras e Investigadores.
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( '..: Periodicidad: Se podra otorgar hasta dos ocasiones por afio al
mmv| | mismo solicitante dentro de la vertiente dos.

-
E‘ Temporalidad: Estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria

otorgada al programa.

Modalidad 2. - Estancias de investigacion:

(S=—>
@ Monto: El monto del apoyo puede ser hasta $30,000.00

Caracteristicas. - Para el caso de estancias de investigacion debera presentar la
aceptacion de la instituciéon receptora, se tomara en cuenta lo siguiente:
a. Se dara prioridad a todas las solicitudes en el extranjero.

b. Se dara preferencia a las estancias en lugares de habla no hispana.
U Periodicidad: Se podrd otorgar hasta dos ocasiones por afo al

11
( mismo solicitante dentro de la vertiente dos.

Temporalidad: Estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria
E.G otorgada al programa.

Modalidad 3. - Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

(>
@ Monto: El monto del apoyo puede ser hasta $50,000.00

Caracteristicas. - Su protocolo serd evaluado, y de acuerdo al presupuesto
disponible y la calificacion del proyecto se determinara si es sujeto de apoyo.
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Mmismo solicitante dentro de la vertiente dos.

( ’!.Ezl Periodicidad: Se podrd otorgar hasta dos ocasiones por afo al
ENv

Temporalidad: Estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria
otorgada al programa.

Modalidad 4. - Eventos de Difusiéon y Divulgacion de la Ciencia.

Monto: El monto del apoyo puede ser hasta $100,000.00

Caracteristicas. - Para eventos de difusién, investigacion y formacién en temas de
humanidades, ciencia, tecnologia e innovacion se apoyara a la persona que solicite
y demuestre la participacion en el evento en el formato de organizador, autor, o
invitado especial del mismo, bajo los siguientes requisitos:

a.

En caso de las ponencias deberan estar aceptadas al momento de la
solicitud del apoyo, anexando la carta y/o correo oficial de aceptacion
para la presentacion del articulo o cartel.

La participacion en formato de conferencista principal o invitado
especial debera ser demostrada con el correo o carta oficial de
invitacion.

La organizacién de eventos de difusion deberd ser realizada con el
apoyo de una institucion de educaciéon en fomento del desarrollo,
divulgacion y difusion de la ciencia, tecnologia, humanidades e
innovacion. Anexando el protocolo o programa de desarrollo del
evento que solicita el apoyo.

En el caso de participar en eventos de formacién como asistentes,
debera ser respaldado por una institucion y/o organizacién (carta).

El monto total del apoyo a la participacion en formato de ponente o
conferencista principal es bajo el siguiente esquema:
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De caracter Hasta por un:
Estatal o local 30%
Regional 40%
Nacional 60%
Internacional 100%

( Periodicidad: Se podra otorgar hasta dos ocasiones por afo al
ENv

Mmismo solicitante dentro de la vertiente dos.

Temporalidad: Estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria
otorgada al programa.

Los casos no previstos en esta vertiente seran resueltos por el comité de apoyos de
manera particular.

10. Seleccién de beneficiarios

10.1 Criterios de Elegibilidad

Vertiente T
Generales para todas las modalidades de Estimulos:

Ser de nacionalidad mexicana.

Ser estudiante de una institucidn de educacidon publica del estado de Zacatecas de
nivel medio superior, superior o posgrado a excepciéon de la modalidad de LABSOL
y Consolidacion.

Acreditar los requisitos de cada modalidad y efectuar el tramite en forma
individual.

Cumplir con cada una de las clausulas del Reglamento de Estimulos COZCYT,
Convocatoria (Anexo 3), y la Carta Compromiso (Anexo 2), a excepcion de la
modalidad Consolidacion.

Vertiente 2

Ser estudiante vigente y/o en proceso de titulacion, docente, investigador,
tecnodlogo, institucion, organizacion, centro de investigacion, personal de areas
HCTI, dependencia y/o entidad de la administracién publica del estado de
Zacatecas, que realicen actividades de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico, innovacion o produccion de ingenieria basica.
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“Este Programa esta disenado con perspectiva de género, por lo que para la operacion
del mismo se consideran criterios que contribuyen a salvaguardar la igualdad y la
equidad entre los géneros.”

“Tratandose de personas que, en términos de la legislacion aplicable, sean reconocidas
con la calidad de victima directa o indirecta por la Comision Ejecutiva de Atencion
Integral a Victimas del Estado, tendran acceso de manera prioritaria y excepcional al
programa de Estimulos COZCYT regulado por las presentes reglas de operacion con
un enfoque transversal, de género y diferencial siendo responsabilidad de todas las
Dependencias y Entidades, admitir como uUnico requisito la constancia que las
reconozca con tal caracter para justificar la aplicacion de los apoyos, asi como realizarlo
de forma inmediata en favor de la victima”

10.2. Requisitos de Elegibilidad

Vertiente 1:

Para los tipos de estimulo Talento Especial, Excelencia Académica, Mejora Académica y
LABSOL:

l.
[.
[1.
V.

V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

Acta de Nacimiento.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Credencial de Elector (legible ambos lados y en un solo archivo).

Constancia general de calificaciones de todos los semestres cursados en el
programa académico (Kardex).

Carta de exposicion de motivos del solicitante.

Constancia de Estudios vigente.

Reconocimiento, diploma, mencién honorifica o documento que avale ser
acreedor(a) de uno de los tres primeros lugares en un concurso, para la modalidad
de Talento Especial.

Carta escrita por Ila autoridad correspondiente o responsable del
programa/olimpiada/evento que avale la participacién como instructor dentro de
la modalidad Talento Especial.

Estudio Socioecondmico (mddulo dentro del sistema SIT).

Constancia de Situacidon Fiscal emitida por el SAT, del ano en curso (en caso de ser
menor de edad en la modalidad Talento Especial, presentar la del Padre, Madre o
Tutor).

Comprobante de ingresos familiares.

Lasy los aspirantes que renueven su estimulo se registraran en el SITy deberan actualizar
los documentos de los puntos 3, 4, 6,9, 7,8 y 10 anteriores y en su caso adjuntar constancia
del cumplimiento del servicio colaborativo del semestre anterior inmediato a excepcion
de la modalidad de Labsol.
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Para el tipo de modalidad Posgrado los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

l.
[.
1.
V.
V.
VI.

VIIL.
VIIIL.
IX.
X.

XI.

Acta de Nacimiento.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Credencial de Elector (legible ambos lados y en un solo archivo).

Carta de aceptacion oficial de un programa de posgrado.

Certificado de estudios del ultimo grado obtenido.

Cédula profesional de licenciatura para estudios de maestria y de maestria para
estudios de doctorado.

Tener un promedio minimo de 8.0 en el ultimo grado obtenido.

Estudio Socioeconémico (mddulo dentro del sistema SIT).

Una carta de exposicion de motivos del solicitante.

Constancia o declaratoria de que no cuenta con ningun otro tipo de estimulo o
beca.

Constancia de Situacion Fiscal emitida por el SAT, del afo en curso.

Las y los aspirantes que renueven de la modalidad de Posgrado se registraran en el SIT
(Sistema de Impulso al Talento) y deberan adjuntar los siguientes documentos:

l.
[.
[1.
V.

V.
VI.

Credencial de Elector (legible ambos lados y en un solo archivo).

Constancia de Estudios Vigente.

Constancia general de calificaciones (Kardex vigente).

Estudio socioecondmico (modulo dentro del sistema SIT)

Constancia de Situacion Fiscal (emitida por el SAT)

Constancia del cumplimiento del servicio colaborativo del semestre anterior
inmediato.

Para el tipo de estimulo de consolidacion los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion en la Direccion de Desarrollo de Talento Humano:

l.

[.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Acta de Nacimiento.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Constancia de Situacion Fiscal (emitida por el SAT).

Credencial de Elector (legible ambos lados y en un solo archivo).

Certificado de estudios del Ultimo grado obtenido.

Una carta de exposicién de motivos del solicitante.

Constancia o declaratoria de que no cuenta con ningun otro tipo de estimulo o
beca.

Todos los documentos anteriores deberan ser legibles.

NOTA: Ademas de los requisitos de elegibilidad que se puedan especificar en la
convocatoria correspondiente a cada semestre.

Vertiente 2.

Solicitud debidamente llenada con documentacion requerida dependiendo el tipo
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VI.

VII.

de modalidad.

Identificacion Oficial del solicitante que avale ser poblacidon objetivo del programa
Constancia de Situacion Fiscal actual con fecha de expedicidn no mayor a tres
meses.

Opinidon positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales no mayor con fecha de
expedicion de 3 meses, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
apoyos de mas de $30,000.00.

Firma de convenio.

Entregar un informe técnico de las actividades objeto del apoyo después de un
periodo no maximo a 30 dias habiles después de haber realizado la actividad para
la cual fue el apoyo.

Ademas de otros requisitos que podran ser especificados en el convenio
correspondiente.

10.3. Restricciones de Elegibilidad

Todas aquellas que no estén contenidas en los requisitos de elegibilidad y la
disponibilidad presupuestaria.

10.4. Derechos de los Beneficiarios

Los beneficiarios tienen derecho a recibir de los servidores publicos que prestan
sus servicios en el programa informacioén pertinente y oportuna.

Recibir de los servidores publicos que prestan sus servicios en el programa un trato
digno, respetuoso, equitativo e incluyente sin distincién de grupo étnico, filiacion
politica ideoldgica o religiosa.

Manejo reservado y confidencial de la informacién proporcionada.

10.5. Obligaciones de los Beneficiarios

Vertiente 1.

Los beneficiarios de los estimulos Talento Especial, Excelencia Académica, Mejora
Académica y Posgrado se comprometen a realizar un servicio colaborativo ya sea
en actividades del Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia de Zacatecas Zigzag,
en actividades propias del COZCYT, en alguna Institucion Publica del Estado de
Zacatecas o realizando las actividades que asigne la Direccion de Desarrollo de
Talento en CTI.

Los beneficiarios se comprometen a firmar la Carta Compromiso.

Proporcionar, sin faltar a la verdad, los requisitos de elegibilidad y datos personales
que se le solicite para la integracion del Padréon Unico de Beneficiarios.

Aunado a las obligaciones ya citadas para estimulos LABSOL los estudiantes se
comprometen a llevar a cabo todo lo estipulado en los Lineamientos Internos del
LABSOL.
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Vertiente 2.

Los beneficiarios se comprometen a firmar un convenio en donde se establecen
las retribuciones sociales, y requerimientos que debera de cumplir dentro del
periodo estipulado.

Los beneficiarios se comprometen a colaborar en las acciones solicitadas por el
Consejo propias de su ambito profesional o su actividad.

Se sugiere que se haga una mencion en los agradecimientos al Consejo en
cualquier tipo de apoyo.

10.6. Criterios de incumplimiento, retencion, suspension o reduccién de recursos

VI.

VII.

Vertiente 1.

Al cumplirse el objetivo o periodo estimulo otorgado, lo que suceda primero.
Cuando a juicio del comité de estimulos, los avances no sean satisfactorios.

Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas anteriormente.
Cuando el interesado asi lo solicite.

En el caso de que se omitan documentos requeridos que incidan en las
obligaciones contraidas como beneficiario.

Los beneficiarios se obligan a cumplir con lo establecido en el reglamento de
estimulos COZCyT, convocatoria, y carta compromiso, asi como con cualquier
obligacion derivada del apoyo.

Las sanciones por incumplimiento se estableceran en las disposiciones sefaladas.

Vertiente 2.

Si los beneficiarios no se ajustan a lo estipulado en el convenio, se obligan a
reintegrar la totalidad del recurso recibido.

En caso de que el solicitante no entregue informe técnico, no podra hacer uso del
programa apoyos por 2 (dos) anos.

11. Proceso de operacion o instrumentacion

Vertiente 1

Elaborar la Convocatoria de Estimulos COZCyT
a. Planeacién |Anexo3.

Revisar y autorizar la convocatoria

Dar difusién a la Convocatoria de Estimulos

- b. Difusion COZCyT




Reglas de Operacién del
Programa Estimulos y Apoyos
COZCYT para el Desarrollo del

talento Humano 2024

I~

c. Recepcion
de
solicitudes

d. Seleccidon de
beneficiarios

e. Entregade
Apoyos

Recibir y revisar las solicitudes de la convocatoria
de acuerdo a los requisitos solicitados.

Evaluar y en su caso aprobar por el Comité de
Estimulos el nUmero de solicitudes propuestas de
acuerdo al presupuesto aprobado. El comité de
estimulos COZCYT, organo colegiado, estarad
integrado por el Titular de la Secretaria de
Educacion, el Director General del COZCYT,
Director (a) de Desarrollo de Talento en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del COZCYT, Director (Q)
de Difusion y Divulgacion de la Ciencia y Director
(a) de Innovacion y Desarrollo Regional del
COZCYT. Este comité tiene como finalidad llevar
a cabo los procesos de seleccion, evaluacion,
asignacion, cancelacion y vigencia del
cumplimiento del programa de Estimulos
COZCYT.

Publicar los resultados de los acreedores de
Estimulos COZCyT.

Realizar dispersion de recursos a través de
transferencia monetaria a los Beneficiarios
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Direccion de Desarrollo de

Direccién General

=)

Autoriza la elaboracion de
la convocatoria en sus
diferentes modalidades

Talento en CTI Comité Departamento
Financiero
Elabora y publica @
convocatoria
Recibe y revisa las solicitudes
enviadas por los solicitantes ! @
que cumplan con los requisitos l
Evalta y aprueba las
solicitudes que
cumplieron con los
: requisitos
Publica resultados y prepara
expedientes l @
Realiza la
transferencia
monetaria

Vertiente 2

a. Planeacion

b. Recepcion
de
solicitudes

c. Seleccidn de
beneficiarios

l
e

Realizar solicitud describiendo el
modalidad solicitada

tipo de

Recibir, capturar y analizar solicitudes de apoyo

Revisar y en su caso aprobacion de solicitudes. La
seleccion de beneficiarios serd a través de El
comité de apoyos COZCYT organo colegiado
integrado por, el Director General del COZCYT,
Director (a) de Desarrollo de Talento en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del COZCYT, Director (a)
de Difusion y Divulgacion de la Ciencia y Director
(a) de Innovacion y Desarrollo Regional del
COZCYT. Este comité tiene como finalidad llevar
a cabo los procesos de seleccion, evaluacion,
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a.

d. Entregade
Apoyos

Seguimiento
a
beneficiarios

Solicitante

Firma de Convenio

asignacion, cancelacion 'y vigencia del
cumplimiento del programa de apoyos COZCYT.
Publicar resultados de solicitudes aceptadas y
solicitar documentacion requerida para tramitar
el apoyo economico.

Firmar Convenio

Enviar expediente al departamento de
Financieros para la transferencia monetaria al
beneficiario

Realizar dispersion de recursos a través de
transferencia monetaria a los Beneficiarios

Entrega de Reporte Técnico a la Direccion de
Desarrollo de Talento de CTI por parte del
beneficiario

Direccién de Desarrollo de Departamento

Talento en CTI Comité Financiero

gistrar y analizar

scolicitudes de apoyo

Revisi

@

Enviar expediente completo a Realizar

oy

Realizar Reporte Té

Financiero (Al)

Departamento de Financieros transferencia ‘

monetaria al

beneficiario

®

Recepcion y revisién de reportes

técnicos y financieros

12. Ejercicio y comprobacién del gasto
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El beneficiario debera de entregar la siguiente documentacion:

Constancia de Situacion Fiscal emitida por el SAT, del afo en curso
Todos los documentos anteriores deberan ser legibles.

Estado de cuenta bancaria a nombre del beneficiario.

Copia del INE (ambos lados)

En el caso de los beneficiarios acreedores al estimulo “Talentos Especiales” que sean
menores de edad, la documentacion sehalada en el parrafo anterior, correspondera al
padre, madre o tutor del beneficiario. La documentacion descrita con antelacion, es
necesaria para que, la Direccion de Administracion y Finanzas del Consejo genere la
emision del CFDI (Nota de Crédito), el cual ampara el estimulo otorgado al beneficiario.

La documentacion antes sefalada, puede variar segudn la normatividad aplicable al
Consejo.

Se realizard un informe trimestral de avance programatico por parte de la Direccion
responsable del Programa Social, a fin de reportar el cumplimiento de las metas
planeadas ante la COEPLA, asi como su actualizacion dentro de la plataforma SIPaB 30
dias posteriores a la entrega del bien o servicio.

Asi mismo, dicha Direccion en coordinacion con la Direccion de Administracion y
Finanzas, reportard de manera trimestral ante la Plataforma Nacional de Transparencia,
los beneficiarios del presente Programa Social, asi como del monto autorizado,
modificado y ejercido trimestralmente; sumando también el reporte trimestral
denominado “Montos pagados por Ayudas y Subsidios”, reporte publicado en la pagina
web del Consejo, conforme se establece en el articulo 67 parrafo tercero de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

Aunado a lo anterior, el ejercicio del recurso se presenta dentro de la informacién
financiera presentada mensual y trimestralmente por la Direccién de Administracion y
finanzas.

Es importante considerar que, el monto del estimulo se asignara en funcidn a la
disponibilidad presupuestal del Consejo.

Seccion IV. Mecanismos de verificacion y evaluacion de resultados

13. Indicadores de resultados y valor publico



Reglas de Operacion del

Programa Estimulos y Apoyos
COZCYT para el Desarrollo del

talento Humano 2024

| coommmaziz
PLANEACIGH
LUTADD DL £ 808

MNombre del Programs|
Presupuest=rio

M ESTATAL DE

Estitwlas y Apoyos
COZCHT parael
desarrollo del tderto
hurmano.

Mamero Ftemo de Frograna

ALINEACION

Plan Macioral de Desarrollo2013-2024

Dependencia
responsshle

PRESUIPLESTO 2024

Corss jo facatecano de Denda, (Mombre del

Tecrd ogia & Innovad dn

Tipo de Programa Presupue dario

Harnrabi Garboa

Eje

I Db jstivo Prioritaric

a-

Economia

Sectorial

Clasificacion Funcional

Flan Estatal de Dezamollo 30225027

Principio 2 Ecosisterna Socice condmico Solido &

Rediar Ing s hvo

Folitica . P -

Fiblica 2.6 Ciencia, tecnolo gia & innovacion

2 6.2 Implementar programas parala
Estrategiz |formacién de ¢ apital humano es pacialza do
par a lains er cidn laboral

Frograma Estraégico
Clagificacion Programatica

5 - Sujetos a Reglas de Operacidn

3.8-CIENCLA, TECHOLOGIAE
FAralidad 3 DESARR OLLD EC ONOMC O IHHOVACION - 3.8.1.- Inves tig acid n Cientifica

RESLILTA,
IMDICA DO RES
HIVEL OBJETIVOS Mombre - Definicién - Métoda de cél culo - Tipo - Bimersidn - Frecuenda - Sertido- MEDIOS DE WERIFICACION SUPLESTOS
Meta Arual - Unea Bass
F‘mporu'on dala Poblazion
. N Erondmicamernte Activa (PE&) de :
NOMERE: Pomertaje Wksico dedicada 3 acidades de Sitio Wieb
imestianiin y desammllo.
hiide &l parcertaje de la Poblacidn Exondmicamente
DEFINICION DEL INDICS DOR: Activa que =2 dedea a maizar adivdades de i Mo B
inestigacidn v desamali. heemerta |3 matricula
i - A - " de estudiartes en
Cor_lnbulral degnullo_ d_d WETODO0 DE CALCLILO: (PEAdedcada a 13 imestigaciin v desamollo en o Se habilita para Se habilitan las Fetituciones de
Fin capitd humane espedalizado : afio tf Mimerotatal de la PEA en el afio £) 1000 porer enlace siguertes opeiones | £y caciin Superor en
en laz dmas de Cencias,
Tecnalogias, ngenienas, Ates |10y frpacts https:/nptp hacienda gob. m/pme mmes R pp Ias_la_'“sluem'as
¥Matemdiicas. ' g/t khapreg e jsp Yide S0 Eemlogas,
- igenierias, Ates y
DIl MENS 0H; Eicaia Horrbre del Docurento o Archive hiaterratica
FRECLIEMCIA : -l Portal de Trarsparencia Presupuestania
SENTIDO: | Pecndarte firea gue genera |3 irfomac on
UNIDW D DE MEDIDE Pomertaje COMNAHCYT
WETE SHLEL: T M CUEMe|E 00N 13 gJ2 52 gerer (3
d - ik ernmid,
LINEA ERSE: 131 Foud
Tasa de “aiacidn de crecimiento
. Tasa de e inestigadores zacatecanas en .
NOMERE: siaciin o Sistema Macicnd de Sitio et
Fiestigadoras e hnestigadores
hide la taza de credmiente de inestigadoras & .
DEFIMICIGH DEL INDICA DOF: inwestigadoms 2 3catecanos en o Sisterra Maciond El Ha
Estudiantes de nivel medio de mestigadores. . - Cansalidacian del
superior, superior, posgrado, | ETODO DE CALCULA: 1 Mimero de inestigadores ddxamt felnumem dz|  $e habilita para _Se hakilitan |as sigtera de
bropésito 4 & imestigad inestigadores dd afint-13- 117 100 porer enlace siquiertes opiones | imestigaors parael
s reglizan actividades en matenia https:ficom oyt mfoo meocatongscomocatora| desardle de estudios
de Humaridades, Ciendiaz,  |Tpq: Resuttado 5-siste me mcional-de-imvestigad oms: clentiicos y
Tecnoogias & bnowcén paa el X X tecnddgicos en el
bienestar del estado s ni/rsu ftad -5/ estad
DIMENSIGH: Eicasia Mombre del Documento o Archivo
FRECLIEMCIA: -1l Publicacién de resuttades awdes dd COMAHIYT
SENTIDO: | Azcen dante Area gue gerera |z irfomacidn
UNIOKD DE MEDIDW.: Tasa de araciin COMNAHCYT
WETA BHUAL: 3 TR LI 16T AT U S e R T
LINEA EOSE: 206 Foud
CDmLm:gle 1 Estimulos atorgades a mujeres
Responsable NOMERE: Fazin estudiantes por cada horbre Sitio Web
beneiciada
FAdE &l Tmem gt mijEes qie estudan alguna
camera de las deas Ciencia, Tecnalogia, ingenieria,
DEFIMICI M DEL |NDICA DO R: At y higtermdtica v que recibieron & estimule paa Si Mo
continuar ¢ on Brmacion essola poreada horbe
Esfimulos con perspedia de benedciado dz2l progama.
gEnem en laz camems Clencia, [ Nlmem de mujeres benedciadas por el progama Las ylos estudartes
Tecnoogia, hgeniefa, Ares v de estimulos para las amas Cencia, Tecnologia, o i r
histemiticas, para incrementar WETODO DE CA.LCULD: ngeniefia, Ates y haemdica / Mimem de borrbres|  Se habilita para Se habilitanlas o 2‘?“ slu mmacion
el grado de escolaidad v |2 ’ beneiciadas por el progmma de estimuios pam las porer enlace siguiertes opeiones E"’ _'°’$ e‘d“,“
insercidn labord en Amas areas Ciercia, Tecrologa, Ingenieria, Ates v I'lemlliael'i::;h:sgal
estraégoas v prioraras par higtemdica) gemmm ¥
[i reeidn el desamollo dd estads TIFO: Producto ] =
ctorgades DIMENSION: Eicavia Narbre del Documenta o Archiva
Registros del Sistena de Becas dd Corsdo
» FRECUEMCIA ; Semestra Fcaecann de Cencia, Tecnologia e hnowaciin y
Direccion de Cartas Compmmiso
De?rlr\::l:‘gde SENTIDO: | e cn darte frea gue genera la irfomacdion
alel B ]
UMIDA 0 DE MEDIDA : Razén Cireccidn de Dezamollo d= Talerto
WETA AHAL PR MU G L s R
LINES BOSE: 1al _ _ Semestral
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Paorcentaje de cobertura de
promocidn de los programas de
NOM ERE: Porcentaje estimuos y apoyes Cozeyt enlas Sitio Web
hstitusiones de Eduasidn
Superior del Estado.
“TNTE &l porceni=)e 02 ReIniGiones 96 Calcacon
Superior del estado, que cuentan con programas
educativas de Humanidades, Ciercias, Tecnoagias
& hroazion, en donde se rediza activdades de
DEFINICIGN DEL INDICA DOR: promacion de los programas de estimulos v apoyos S Mo
Difusid i5n de Coeeat, con respects del nimero de institiciones de 12 .
=lon ypgurn;ﬁaor& o Educacidn Superior del estado, gue cuentan con d\ds cz\ocatonas S.;:
Betividad 1 pregramas de esimuas v progamas educatives de Humanidedes, Clencias, gadas ¥ prmeuds
apoyios Cozoyt en Fetituciones . i &n las hstituciones de
4 B4 ion Superi Tecrologias e hnowacion Ed ién Superi
& Siucasion supenor { hstituciones de Educaddn Superor del estado Sa hahilits para Se Fabilitan las eacion supencr
METODO DE CALCULD: Z:;Ld;i .;I;\Jsmuclmes de Bducacién Supericr del g e e el G
TIFO: Pmcesos A
DIMEMSIGN: Eicacia Hombre del Documento o A chivo
FRECLIENCIA.: Trimestal Cficios de comizidn
SENTIDO: Pecendarts firea que gerera |a informnaci dn
UNIOR.D DE MEDIDR.: Porcentaje Direccion de Desamollo de Terto.
META &HUEL: 0 HECURNC S COM 13 gJe 52 gerers 13
: e
LINEA BASE: ] Trimestral
Paorcentaje de solicitudes qua
. . cumplen con los mequ stos -
MNOMERE: Porcentaje establecidos en Reglas de Sitio Ve b
Operacion.
Recepcian, wiicacion v hide el porcentaje de soliciudes que cumplen con .
walidacién de solicitd de las v DEFINICIGN DEL INDICADOR: los mquisitos respecto del nidmero de solictudes g Ho . i
los estudiantes de nivel medio lecibidnas EIEEiliE ETrEGER ac;n'::s :e &n
Detivided 2 | superior, superiory posgrado : oliciudes s que curmplen con fos = IR =1 & Izl [ . .
que redicen actiidades o MET 000 DE CALCUL O: des recibidasTI00 Dorer erlace sodentesoociones | Hamanidades, Ciencia,
i i TIFO: ) Tecrologa &
esmdios en mateda de N i
humanidades, ciendia, DIMENSION: Nombre del Documento o A chiva Mo,
loga & i ifn. FRECLEMCIA.: Registros del sisterra SIT.
SENTIDO: firea gue gerera |3 infomaci dn
UNIDRD OE MEDID®: Direczion de Dezamollo de Taento.
WETE AHEL. PR L L e S e R
i irbmrranni fe
LINEA BASE: Trimestral
NOM ERE: Porsentaje :t‘z‘;ea’;‘:’: de estimulos COZYT Sitio We b
DEFINICIAN OEL INDICAOOR: hide el porcentaje de estimulos COZCYT i [
entregados respects a los solictados.
X { Estimulos Coe oyt otorgados ¢ Estimules Cozoyt Se hakilita para Se habilitan las
MET D0 DE CALCULC: solicitados )™ 100 porer erlace sigientesopciones |05 benefoiaros de I3
Activicad 3 Asignacion de esfmuos TIPO: Pmcesos Jwenweatona entregan la|
:eorzi:c\:“ao ':S wlos DIMENSION; Efcacia Norrbre del Documento o A chivo dwr‘;’;:':::'m
: . . Registms del Sistera 5T, Catas Compmmiso,
FRECUEMCLO: Timestal Trémites de pago. oportunamentse
SENTIDO: Constante Area que gerera la irformacisn
. . Direcoion de Desammilo de Talerto w Direccidn de
UNIDA D DE MEDIDW: Forcentaje Adrinistracién y Finareas
WETE &HIEL: 100 HEecUBNCa COM I3 gUe S8 gerera 13
LINEA BASE: 100
Porcenitaje de cumplimiento de
MNOMERE: Porcentaje EL izacion del Padrin de Sitio Ve b
. hide el pomentaje de cumplimients de "
DEFINICION DEL INDICADOF: actuglizacitn del Paiin de Benstciarios i N2
. [ Mimera de actualizaciones en el 5IPAB ealizados Se hakbilita para Se babilitan las . .
METODD DE CALEULE: ! Mimera de actualizaciones programadas ) 100 porer erlace sigientesopeiones Ed??fﬁcﬁiiii?
Actividad 4 Administracién dd padrén de |1 pg. Pocesos https://sipab zacate cas gob me M Etad o mantiene actualizado
beredciarios. . beneficiaricssa con |ainfmacidn de
DIMENS | ON; Efcacia Nombre del Documenta o Ar chivo loz benedciarios del
FRECUEMCIA: Timestral Listado de beneidciaios del B Sistema de Padin programa
| de Beneiciarics
SENTIDO: Constante firea que gerera la informacicn
UHIDAD DE MEDIDQ : Porcentaje Cireccion de Desamollo de Taerto.
METE SHUEL: 100 HECUENGS CON 13 QI8 52 gErera 13
: En i
LIHES EASE: oo Trimestral
Cornmg:ge 2 Tasa de \ariacién del nimem de
. Tasade apoyas econdmices ertregados a -
Resporaabie NOIM ERE: Viacidn  [estudimtes, duentes & fitia el
inwestigadores.
X Mide |3 t35a de 'ariacidn en & nimero de gpoyos s Ho
DEFINICION DEL INDICADOF: exonbmicos entregados de un perodo @ otm. '
Apoyos ecordmicos par la I Nimero de apoyos econdmicos ertregados |2 cemuridad cientiica
produceidn Cientifca de las en el pefiodot / Mimero de apoyos | Se Habilita para Se habilitan las
" : . i I
los estudiotes, dacentes @ |METODD DE GALEULD: exonbmices entregados semestramente enelt-1)-|  porer erlace siguientss opciones ini]'lcer:ciéanCSOer;caieme
imestigdores que redunden en 137100 para accederalos
Direcdn el btenestal;dd estado TFO: Products F0Y0s ecomdmicos
DIMENSIGH: Eicacia Hombre del Documenta o A chiva
X . FRECUEMCIA.: Semestra Registros en formato:s, ormulaios
DDe";iurdOIr;%ee SENTIDO: Aacerderts Area que gerera la irformacisn
Talert UNIDAD OE MEDIDW: Tasa de “Wariacion Direczion de Dezamollo de Taento.
slenta WETE ANLEL: 5 PR L L e S e R
| _ : o )
LINES E#SE: 0 Semestral
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Porcentaje de solicitudes de apoyo
NOMERE Porcertaje econbmico recibidas que cumplen Sitin Web
con los requisitos en un periode
determinado.
5 I 3 Mide &l porcertaje desolictudes recibidas ¥ que
ecepoibn, verifioaciin y DEFINICION DEL INDICADOR: cumplen con los requisites respecto del total de s HNa i
validacitn de solicitud de ‘ < olicitudes recibidss an ol times tra Los Estfjdh;nlas e
apoyos comp alas — — " : investigadores
B . Solicitud bid I | Se habilit Se habilitan |
Actividad 1 |y los estudiartes, docentes & |METODO DE CALCULD: (Solictudes recibidas que sumplen con los = =R [P0 | o= nebiian 1ss presentan la
v tinadoras que realine requis itos § Solicitudes recibidasT100 poner enlacs dguientes opeionas o tacian
actiidades en materia de TPD: Frocesos ) requisitada
humanidades , ciencia, OIMENSION Eficacia Nombre del Decumente e Archivo corectamente
tecnologia e innovacin FRECUENCIA: Trimestral Registros, Formatos
SENTID O Constante Area que genera |z informacitn
UNIDAD DE MEDID A Forentaje Direccion de Des arollo de Talento
MET A ANUAL: o FrecUSncia Con IS qUe S gensra 1a
LiNEA BASE: =0 Trim estral
NOMERE Porcertaje [Porcentae de apoyos entregades. Sitio ¥eb
TAide &1 porcertale de cumplimiento de asignacion |
DEFINICION DEL INDICADOR: de apoyos respecto de los apoyes econdmicos i Mo
en el trimastre
B . (Namero de apoyos ecenémicos entregados Se habilita para Se habilitan las
ssignasién de apoyos METODD DE BALCULD Nimero de apoyes econdmicos s olicitades F100 poner enlace dguiertesopsiones || o ientifos
Adtividad 2 complementarios alas y s [TIPD Procesos Registros, formularics 1 v estudiantil genera
estudiantes, docentes & DIMENSION Eficacia Nombre del Documento o Archivo investigacion de alto
inves tiga dores Direccion de Desamollo de Talentoy Direccion de walor agiegado
: Trimes tral .
FRECUENCIA: fimesta Adminis tracién y F inanzas
SENTIDO: Constante Area que genera |z informacién
UNIDAD DE MEDIDA: Forcentaje Directién de Desarrallo de Talento.
AET A ANUAL: = FrecUERCIa CON I3 qUE = genera i@
: PR S—.
LiNEA BASE: 20 Trim estral
Porcentaje de patticipacin en
NOMERE Farcertaje euertes reldoionades en mataria da Siti Web
Humanidades. Ciencia. Tecnologia
& Innovacitn
Mide el porcentaje de paticipacion en eventes en
DEFINICION DEL INDICADOR: materia de Humanidades, Ciensia, Teonologia & si No
Innovacié . Los participantes
Participacién en eventos de [ Nimero de particlp ach i - ! acuden a los eventos del
i ; . : participaciones  Nimero de Se habilita para Se habilitan las | :
Adividad 3 | difusién, dhlgaciény formacign[METODO DE CALCULD paticipaciones programadas 37 100 poner enlace sguiertesopsiones | dhulaacién y formacisn
en Humanidades, Ciencia, en Humanidades,
fia & 4 TIPD: Procesos , Ciencias, Teenologias =
DIMENSIGON Eficacia Nombre del Documento o Archivo Innouacidn
ERECUENCIA: Trimes ral Documentes que acrediten 1a participasién u
) organizacitn en actividades
SENTIDO: s cendente Area que genera la informacisn
UNIDAD DE MEDIDA: Forcentaje Direceién de Des arollo de Talento.
AET A ANUAL: = FrecUSncIa CON I3 qUE = gensra i@
: PR S—.
LiNEA BASE: o Trim estral
Forcentae de cumplmients de
NOMERE Forcentaje actualizacion del Padién de Sitio Web
DEFINICION OEL INDICADDR: Mide el poroertaje de sumplimiento de kil Ho
actuslizacibn del Fadibn de Beneficiarios
T 000 DE CALCULD: ( Milmero de actualizaciones en el SIPAB realizados | Se habilita para Se habilitan las
; / Niimer de actualizaciones programadas )% 100 poner enlace sguientes opciones
q Lainformasion del
Adtividada  |Administacian del padién de [0 Erocesas Sistema de Padién de
beneficiarios Deneficiarioss Bensficiarios s &
DIMENSION Eficacia Nombre del Documento o Archivo encuests sctuslzada
) Listade de benefisiarios del El SEtema de P adrin
Trimes tral
FRECUENEIA. Timestra e B emetoiatios
SENTIDO: Constante Area qua genera |3 informacién
UNIDAD DE MEDID A Forcetaje Direccion de Des arollo de Talento
T A ANIAL: o0 FrecUSncia 0oN I3 qUE S gensra 1a
LiNEA BASE 100

14. Seguimiento o monitoreo

El seguimiento del programa es importante para la rendicion de cuentas y la valoracion
de los resultados, por ello, se ha implementado mecanismos para llevar a cabo el
monitoreo en el cumplimiento de los objetivos planteados, tales como: revisionesy ajustes
en metas trimestrales, evaluaciones trimestrales, informes de resultados de caracter anual.
Asimismo, a través de plataformas digitales como el SIPLAN, InDyCE.

La Unidad de Planeacidn es la responsable de informar trimestralmente a la Coordinaciéon
Estatal de Planeacién el avance de cumplimiento de metas e indicadores establecidos.

15. Evaluacion
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Las evaluaciones al programa estaran sujetas a lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacion, el cual es publicado en el periédico oficial a mas tardar el 30 de abril del ano
en curso,

El area debera ajustarse a los lineamientos aprobados por el Consejo Estatal de Evaluacion.

Las evaluaciones externas deberan realizarse en funcién de lo establecido por el Consejo
Estatal de Evaluacion y del Programa Anual de Evaluacion.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a través de los medios previstos de
conformidad con la normativa federal en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 48y 49 fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85, fraccion
ly Il, y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; el articulo 79
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Asi como, el articulo 138 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, la Ley de Austeridad,
Disciplina y Responsabilidad Financiera del Estado de Zacatecas y sus Municipios en sus
articulos 150 y 151.

Seccion V. Transparencia y Rendicion de Cuentas
16. Instancias Participantes
16.1.- Instancia Ejecutora

La instancia ejecutora del programa es el Consejo a través de la estructura establecida para
el efecto y de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

16.2. Instancia Normativa

La interpretacion de las presentes Reglas, asi como lo no previsto en las mismas,
corresponden al Consejo a través de la unidad encargada de los estimulos, previa opinién
de la Direccion Juridica.

16.3. Instancia de Control y vigilancia

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP), sus 6rganos internos de control y demas
instancias fiscalizadoras.

16.4. Instancia de apoyo Operativo

La coordinacion con Instituciones de Educacion Media Superior, Superior y Posgrado en el
Estado; en las cuales se realicen las diferentes actividades de Difusion y Divulgacion de la
Ciencia queda a cargo de la Direccion de Desarrollo de Talento en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

17. Transparencia y difusiéon

17.1. Publicacién de Reglas y Lineamientos de Operaciéon



<

Reglas de Operacion del
Programa Estimulos y Apoyos
COZCYT para el Desarrollo del
talento Humano 2024

Las reglas de Operacién seran publicadas en el Periédico Oficial Organo de Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en los estrados y en la pagina de Internet del Consejo
Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon; www.cozcyt.gob.mx

17.2. Difusion

El presente programa se difundira en la pagina oficial del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon; www.cozcyt.gob.mx

17.3. Unidades de Transparencia

El Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién cuenta con una Unidad de
Enlace de Acceso a la Informacion Publica, teléfono (492) 92 5 33 08, correo electréonico
bovalle@cozcyt.gob.mx o en el portal de transparencia del Gobierno del Estado de
Zacatecas http://transparencia.zacatecas.gob.mx/.

17.4. Quejas y Denuncias

“Para la presentacion de quejas y denuncias derivadas de la operacion del Programa, los
beneficiarios podrdan acudir de manera externa a la Secretaria de la Funcion Publica
quien darad el tramite correspondiente o bien hacer uso del Sistema de Atencion
Ciudadana:

e Red Estatal de Buzones;
e Sistema de Atencion Ciudadana (SAC)
De manera presencial en Circuito cerro del gato No. 1900 edificio H, Ciudad
Administrativa, Zacatecas, Zac.. C.P. 98160.:
Sitio web: http://sidec.zacatecas.gob.mx
Correo electronico: atencionciudadanazac.sfp@gmail.com;
Linea directa: 492 9256541
Lada gratuita: 800 55 26 26 66

18. Padron de Beneficiarios

La integracidn del padréon de beneficiarios estara a cargo de la Unidad de Planeacidn,
mediante la informacién proporcionada por la unidad responsable del programa.

Asimismo, la integraciéon del Padron Unico de Beneficiarios del Gobierno del Estado de
Zacatecas sera registrado en el Sistema Integral del Padrén de Beneficiarios SIPAB a
cargo de la Coordinacion Estatal de Planeacion dentro de los 30 dias posteriores de la
entrega directa del bien o servicio al beneficiario correspondiente, anexando para este fin
el formato para el sistema integral de padrén de beneficiarios.

19. Participacién Ciudadana, Contraloria Social y Rendicién de Cuentas

Se promovera la participacion de la Poblacion Beneficiada del Programa a través de la
integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision


http://www.cozcyt.gob.mx/
http://www.cozcyt.gob.mx/
mailto:bovalle@cozcyt.gob.mx
http://transparencia.zacatecas.gob.mx/
http://sidec.zacatecas.gob.mx/
about:blank
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y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi
como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, el Programa debera sujetarse a los “Lineamientos Generales para la
Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Estatales de Desarrollo
Social”, emitido por la SFP y publicados en el Periédico Oficial, el 31 de enero de 2018, para
gue promueva Yy realice las acciones necesarias para la integracion y operacion de la
contraloria social de acuerdo a la Guia Operativa de Contraloria Social emitida por la
unidad responsable, previamente validada por la SFP y demas documentos normativos
establecidos por el programa, ademas se promovera la participacion de hombres y
mujeres de forma equitativa en la conformaciéon de los Comités de Contraloria Social.

Seccion VI. Otros

20. Transitorios y rubrica del funcionario facultado

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion seran autorizadas en la Primera Sesion
Extraordinaria de la Junta Directiva del COZCyT.

Zacatecas, Zacatecas., a los 25 dias del mes de enero del afo dos mil veinticuatro.

Dr. en C. Hamurabi Gamboa Rosales
Director General del Consejo Zacatecano de Ciencia, tecnologia e Innovacién
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21. Convocatoria y Anexos

Anexo 1: Formato para el sistema integral de padrén de beneficiarios.

__] zacatecasFORMATO PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE PADRON DE BENEFICIARIOS | |-
k._/' e CEDULA DE INFORMACION D E BENEFICIARIOS (._, ‘

DATOS DEL BENEFICIARIO

Sl [ ([ [T TTTTTTTTTT] T (v
I~ pecunomarenno: |

NOMBRE (s): I
* Sekccione fa opeion que corresponda

IDENTIRCACION OFIOAL: TIPO DE VIALIDA D

INEfIFE 1 Armpliacién 1 Cerrada 8 Pasaje 15
Pasaporte 2 Anda dor 2 Circuito g| [|Peatonal 16
CURP 3 Avenida 3 Circunvalacion 10 Periférico 17
Cartilla Militar 3 Boulevard a Continuacién 11 Privada 18
Licencia de conducir | 5 Calle 5 Corredor 12 Prolongacidn 19
Identificacion Escolar | 6 Callejon 6 Diagonal 13 Retorno 20
Otro 7 Calzada 7 Eje Vial 14 Viaducto 2:|
|Ningjna |22|

NOMBRE VIA LIDAD:
ASENTAMIENTO:

[ cuave oe as enramieno: I I I I
| enTre viaupapes: |

HUMERO EXTERIDR: - HUMERO INTERIO R -

| poemeemy® [ [ [ [ [ [ |

L

DESCRIPOION DE LA UBICACION:

—
L

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Solterofa) [ 1 Hogar 1 Empleado 6 |Oﬁcios varios |11| 51
Casado(a)| 2 Comerciante 2 Estudiante 7 NO
Divorciad | 3 Profesiones varias 3 Obrera 8
Viudaio) | 4 Desernpleado 3 Diversos ]
Unién |S Jubilado/Pensionado 5 Carmpo 10

INGRES 0 MENSUAL SERVICIOS 51 NOD

Ninguno 1 Hectricidad
Menos del salario minimo | 2| | Agua

1vez el salario minimo 3 Drenaje
2veces el salario minimo | 4 Gas
Fwveces el salario minimo | 5| Teléfono
4veces el salario minimo | 6] Internet
Swveces el salario minimo | 7 Dependientes econémicos

HIVEL DE ESTUDIOS DISCAPACIDA D TIPO DE SEGURIDAD SO OIAL

Ninguno 1 Ninguna 1 Ninguno 1
Primaria 2 Dificultad para caminar o moverse 2 IMSS 2
Secundaria 3 Dificultad para ver 3 ISSSTE 3
Preparatoria ] Dificultad para oir a IMSS Bienestar P
Carrera técnica 5 Dificultad para hablar o comunicarse 5 PEME X 5
Licenciatura 6 Limitacién mental 6 Otro 6
Posgrado 7 Dificultad para atender el cuidado 7

Dificultad para aprender B

GRUPD Y ULNERABLE

Ninguno

Madres solteras

Jefas de familia

Mujeres en situacion de maltrato o viclencia
Menores de edad en situacion de
Personas con discapacidad
Victimas del delito

el L T
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO
Folio del expediente

CARTA COMPROMISO PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO ZACATECANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, EN LO SUCESIVO
"EL COZCYT", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. EN C. HAMURABI
GAMBOA ROSALES; Y POR LA OTRA EL (LA) C. BENEFICIARIO EN LO SUCESIVO “EL
BENEFICIARIO” O “LA BENEFICIARIA” EN LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA
EL OTORGAMIENTO DE UN ESTIMULO ECONOMICO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

COMPROMISOS

1.- "EL COZCYT", dentro de sus actividades sustantivas se encuentra el desarrollo de
talento humano en ciencia, tecnologia e innovacién, a través de esta area estratégica
implementard el proyecto por el cual se desarrollara el apoyo a talentos a través de
Estimulos. El cual tendra como finalidad ampliar las oportunidades de educaciéon y
propiciar que los grupos menos favorecidos de la sociedad, tengan acceso a la educacion
superior, asi como fomentar el talento mediante el apoyo a jévenes con excelencia
académica.

2.- Con el motivo de cumplir los objetivos y metas del proyecto de estimulos, las partes
tienen como obligacion suscribir los instrumentos legales de compromiso que
correspondan para realizar las acciones especificas acordadas que coadyuven a la
operacion y ejecucion del mismo.

3.- “"EL COZCYT" se compromete para la consecucién del objeto de la presente Carta
Compromiso:

Otorgar estimulo econdmico correspondiente a TIPO DE APOYO con un monto total por
el semestre de MONTO (MONTO EN LETRA 00/100 MN), que sera concedida de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la convocatoria conducente en relacidon al periodo de
_mes__a__mes__de ___ . Lo anterior con el fin de coadyuvar en la formacién
académica del beneficiario.

DE “EL (LA) BECARIO (A)":

1.- C. BENEFICIARIO, Mexicano(a), estudiante, quien se identifica con credencial de
elector o credencial de estudiante (en caso de ser menor de edad) de la cual consta copia
en su expediente.

2.- Que el propdsito de obtener un estimulo que le otorga el COZCYT es con el fin de
coadyuvar en su formacion académica y ser utilizada para ese efecto.

3.- Entregar en tiempo y forma toda la documentacion que le sea solicitada de acuerdo a
la convocatoria emitida para tal fin.

4.- Realizar un servicio colaborativo de , durante el semestre con
actividades de difusion y divulgacion de la ciencia o actividades acordadas previamente
con la Direccion de Desarrollo del Talento en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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5.- A la firma del presente documento se da por enterado del “Reglamento de Estimulos’
que rige el otorgamiento de los estimulos que otorga el COZCYT., se establece el
compromiso de cumplirlo, y estar de acuerdo con los términos establecidos, publicado en

El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas en la presente carta
compromiso dara lugar a que en actividades académicas futuras se niegue a “El
Beneficiario” o “La Beneficiaria” por parte de “EL COZCYT”, cualquier clase de apoyo.

Enteradas las partes del contenido y alcance de todas y cada una de sus declaraciones,
firman los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo, en la Ciudad de Zacatecas,

Zacatecas, a de del ano
POR "EL COZCYT” POR “EL (LA) BENEFICIARIO (A)”
JR. EN C. HAMURABI GAMBOA ROSALES BENEFICIARIO

DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 3
CONVOCATORIA

El Gobierno del Estado de Zacatecas, a través del Consejo Zacatecano de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; COZCyT, con el propodsito de apoyar la formacién de recursos
humanos de alto nivel académico para la investigacion cientifica, la tecnologia y la
innovacion y, conforme al Articulo 12 fraccion Xl de la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

CONVOCA

A estudiantes de nivel medio superior, superior y posgrado de las areas de Humanidades,
Ciencias, Tecnologia e Innovacion en el Estado (anexo 1), a postularse para la obtencion
de un estimulo a su vocacidn y a su talento cientifico, bajo las siguientes cinco
modalidades:

Talento Especial: estudiantes de nivel media superior y superior que cumplan con lo
especificado en uno de los dos siguientes encisos:
a) Promedio minimo de 9.0 y que cuenten con premios académicos de caracter
estatal, nacional y/o internacional.
b) Asesores o Entrenadores en entrenamientos o clases para estudiantes que
participen en olimpiadas o competencias de las areas de HCTIL.

Excelencia Académica: estudiantes de nivel superior a partir del segundo semestre de
su carreray con un promedio global de sus estudios superiores minimo de 9.0.

Mejora Académica: estudiantes de ensefanza superior a partir del segundo semestre de
SuU carrera y que cuenten con un promedio minimo de 8.0.

LABSOL.: estudiantes que se encuentren colaborando en un Proyecto de Desarrollo
Tecnoldgico en el en el Laboratorio de Software Libre del COZCVYT.

Posgrado: estudiante sin beca CONACyYT que su grado se encuentre en la Lista de
Carreras aceptadas en BECAS COZCYT correspondiente a la convocatoria publicada en
los medios de difusion.

BASES

Primera. - Los estimulos consisten en un apoyo econémico, correspondiente al periodo
y tienen un monto diferenciado segun el tipo de apoyo (consultar reglas
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de operacion ESTIMULOS COZCYT). La cantidad de estimulos otorgados esta
determinada por el presupuesto disponible para tal fin.

Segunda. - Ciertas modalidades de estimulos se ratificaran semestralmente, si la
beneficiaria o el beneficiario mantienen los compromisos y requisitos de cada modalidad,
renovando la documentacion pertinente.

Tercera. - Cada aspirante debera cubrir los siguientes requisitos:

l. Ser de nacionalidad mexicana.

I. Ser de una institucion de educacién publica de nivel medio superior, superior o
posgrado, a excepcion de la modalidad de LABSOL.

1. Acreditar los requisitos de cada modalidad y efectuar el tramite en forma
individual.

V. Cumplir con cada una de las clausulas del

Cuarta.- La documentacion siguiente se debera enviar en el sistema de becas SIT del
COZCyT, a partir de la emision de la presente convocatoria y hasta el dia

Para los estimulos de Talento Especial, Excelencia Académica, Mejora
Académica y LABSOL:

De conformidad a lo especificado en el Reglamento de estimulos COZCYT.

Para la modalidad de Posgrado los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

De conformidad a lo especificado en el Reglamento de estimulos COZCYT.
Todos los documentos anteriores deberan ser legibles.
El registro formal quedara establecido cuando reciba un correo de confirmacion.

En caso de no recibir el correo de confirmacién, podrd comunicarse a los teléfonos (492)
921-2816 y 921-3018 ext. 1506, en un horario de 8:00 a 1500 horas o presentarse
personalmente, en el Departamento de Becas de COZCyT, en el horario establecido
anteriormente.

Quinta.- Es indispensable el registro en linea en el sistema de becas SIT, tanto para los
de nuevo ingreso como los de renovacioén, los cuales deberan llenar o actualizar todos
los médulos del sistema para el inicio del tramite, no se recibirdn expedientes impresos.

Sexta. - Las y los estudianes que renueven su estimulo de las modalidades de Talento
Especial, Excelencia Académica, Mejora Académica y LABSOL se registraran en linea y
deberan actualizar los documentos de de los puntos anteriores y en
su caso adjuntar constancia del cumplimiento del servicio colaborativo del semestre
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Séptima. - Las y los estudiantes que renueven su estimulo de la modalidad de Posgrado
se registraran en linea y deberan adjuntar los siguientes documentos:
constancia del cumplimiento del servicio colaborativo del

semestre

Octava.- Los resultados de la seleccion de los aspirantes aceptados por el comité de
Estimulos, se publicaran el dia del presente ano, en la pagina web del COZCyT:
www.cozcyt.gob.mx/

Novena. - Las y los beneficiarios, deberan presentarse en las oficinas del COZCyT, de
acuerdo a

Décima. - Las y los beneficiarios menores de edad que no cuenten con su Cédula de
Identificacion Fiscal emitida por el SAT, deberan presentarse

Décima Primera.- Las y los beneficiarios aceptados se comprometen a comprobar, el
cumplimiento de las horas de establecidas en la para el
periodo que comprende de , que presenta el COZCyT para firma a cada
beneficiario.

Para la modalidad de Posgrado el servicio colaborativo que consta de sera
obligatorio realizarlo en el COZCYT en la

Para las demas modalidades se comprometen a realizar ya sea en
actividades del

Décima Segunda. - Este programa se rige bajo criterios de accidén afirmativa para
estudiantes de bajos recursos econdmicos, mujeres, estudiantes de programas
académicos con baja matricula, grupos vulnerables y para minorias étnicas o raciales.

Décima Tercera.- Los casos no previstos en la presente seran resueltos por el Comité de
Estimulos y publicados en la pagina del COZCyT www.cozcyt.gob.mx/

Décima Cuarta. - Este programa es financiado con recursos publicos, no es patrocinado
por partidos politicos ni instituciones privadas y por lo tanto su tramite es gratuito. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos
a los establecidos en esta convocatoria y en el reglamento correspondiente.

Decima quinta...
Décima sexta...

Zacatecas, Zac.,,
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ANEXO 4 FORMATO CONVENIO.

CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
CONSEJO ZACATECANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, EN LO SUCESIVO
"EL COZCYT”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DOCTOR EN
CIENCIAS HAMURABI GAMBOA ROSALES; Y POR LA OTRA, EL NOMBRE DEL
BENEFICIARIO, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO” Y CUANDO ACTUENE EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” EN EL QUE SE ESTABLECEN LAS
BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYO ECONOMICO PARA EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES EN BENEFICIO DEL ESTADO DE ZACATECAS AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1.- Que por parte "EL COZCYT”, ha implementado un proyecto para promover la
Formacion de Recursos humanos en formacién profesional de alto nivel, con especialidad
para erradicar la problematica que los sectores productivos enfrentan en nuestra entidad.

2.- Que una de las acciones para llevar a cabo dicho proyecto y con fundamento en el
Capitulo lll de la Formacion de Recursos Humanos, Articulo 34 Fraccion lll, de la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Zacatecas, es Fomentar programas de
apoyos para la formacion de recursos humanos orientados a la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través de estudios de formacion profesional, que satisfagan las necesidades
del conocimiento y la investigacion en las areas prioritarias del Estado.

3.- Que para cumplir con los objetivos y metas establecidas en el Proyecto en comento,
las partes suscribiran los instrumentos legales correspondientes para realizar las acciones
especificas acordadas que coadyuven a la operacion y ejecucion del mismo.

DECLARACIONES:
l.- DE "EL COZCYT":

I.1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Zacatecas,
con personalidad juridica y patrimonio propio, como lo establece el articulo 9 de |la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Zacatecas, creado por decreto numero 63
del Ejecutivo Estatal, publicado en el Periédico Oficial Organo de Gobierno del Estado No.
45, tomo CXIl de fecha 5 de junio de 2002 y articulo lero. de la Ley que crea al Consejo
Zacatecano de Ciencia y Tecnologia del Estado de Zacatecas.

I.2. Que el Director General quien suscribe el presente convenio, cuenta con las facultades
necesarias y suficientes para celebrar el presente instrumento juridico, de acuerdo al
nombramiento expedido por el C. Gobernador del Estado, Lic. David Monreal Avila, el 26
de octubre del 2021y con fundamento en lo establecido por el articulo 14. fraccion Il y 22
fraccion VIl de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Estado de Zacatecas.

1.3. Que dentro de sus objetivos es establecer convenios y contratos con instituciones
municipales, estatales o federales; publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la
consecucion de sus fines.

l.4. Que de conformidad con lo establecido en la Fraccion XlI del Articulo 12 de la Ley de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Zacatecas, le atribuye, entre otros asuntos:
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Apoyar, mediante el otorgamiento de becas, apoyos y otros medios, la formacién de
recursos humanos de alto nivel académico para la investigacion cientifica y tecnolégica,
y la innovacién, contribuyendo al fortalecimiento de los programas de postgrado en la
entidad, y en general, todas aquellas acciones, cursos, programas de formacién continua
y de intercambio académico que tiendan a fomentar la reproduccién de las nuevas
generaciones de investigadores y actualizar los conocimientos a los del mas alto nivel.

Que para los efectos de este convenio tiene su domicilio en Av. de la Juventud No. 504,
Colonia Barros Sierra, C.P. 98090, Zacatecas, Zacatecas.

Il.- DE “EL BENEFICIARIO".

I1.1. Que el C. NOMBRE DEL BENEFICIARIO y DESCRIPCION DEL APOYO SOLICITADO Ej.
(alumno de la Unidad de Ciencias Quimicas, U.A.Z., solicita el apoyo econémico con la
finalidad de presentar trabajo de investigacién en la modalidad de cartel en la XVII
Reunidn Internacional de Ciencias Médicas del departamento de Ciencias Médicas,
Universidad de ..., en la Ciudad de ...))

[1.2. Que el apoyo econdmico que se logre se destinard Unica y exclusivamente para el
objeto planteado en este instrumento juridico.

[1.3. Que para los efectos de este convenio “EL BENEFICIARIO” tienen su DOMICILIO DEL
BENEFICIARIO (Calle, Colonia, CP., Municipio y Ciudad)

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El| presente Convenio tiene por objeto establecer la debida colaboracion entre
“LAS PARTES”, para que a través de un apoyo econémico, “EL BENEFICIARIO” tenga la
posibilidad de realizar las actividades en beneficio del desarrollo del Estado de Zacatecas.

SEGUNDA.- Para la consecucion del objeto del presente Convenio “EL COZCYT", se
compromete a:

A. Otorgar un apoyo econémico por la cantidad de $0.00 (cantidad con letra pesos 00/100
M.N.), como apoyo para “EL BENEFICIARIO".

TERCERA.- “EL BENEFICIARIO" para la consecucion del objeto del presente Convenio, se
compromete a:

A. Otorgar consentimiento para que “EL COZCYT" elabore una factura de egresos por
el monto del apoyo que va a recibir.
B. Ejercer el apoyo otorgado por “EL COZCYT" para realizar la actividad mencionada
en la Declaracion 1.1 del presente instrumento legal.
C. Entregar a “EL COZCYT"” a mas tardar dias habiles después de haber
concluido el objeto del apoyo, un:
INFORME TECNICO en donde se manifieste las actividades realizadas durante el mismo,
el cual debera contener al menos alguno de los siguientes entregables: Constancia,
resumen de actividades, evidencia fotografica, diploma, etc.

CUARTA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar oportunamente los elementos
necesarios para la realizacion del presente Convenio Especifico, en los términos
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establecidos en el mismo, asi como los de caracter legal y leyes vigentes del Estado de
Zacatecas.

QUINTA.- “LAS PARTES" apoyaran y fomentaran toda actividad relativa a la formacion de
la ciencia y la tecnologia, a la divulgacion académica, cientifica, cultural, tecnoldgicay a la
superacion académica en las areas que consideren de su interés, relacionadas con los
estudios en mencion.

SEXTA.- El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente
convenio dara lugar a que en actividades académicas futuras se niegue a “EL
BENEFICIARIO"” por parte de “EL COZCYT"”, todo apoyo ya sea econdmico o en especie, y
en especial el incumpliendo a la clausula tercera inciso C, dard lugar al requerimiento de
la devolucién integra del monto establecido en la clausula segunda inciso A del
presente instrumento legal.

SEPTIMA.- El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y
tendrd una vigencia hasta el momento de la entrega de los informes técnicos.

OCTAVA.- Enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y cada una de sus
declaraciones y clausulas, firman al calce y al margen los que en ella intervinieron y
quisieron hacerlo en la Ciudad de Zacatecas, Zacatecas, a FECHA DE FIRMA (dia, mesy

ano)

POR "EL COZCYT” POR “EL BENEFICIARIO”
DR. en C. HAMURABI GAMBOA ROSALES
DIRECTOR GENERAL NOMBRE DEL BENEFICIARIO




