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MODELO PARA LA
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ESTADO DE ZACATECAS Anexo 6 1
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADOQ DE ZACATECAS
Componente del
. Actividades Recurso por programa

R e propuestas para e . actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal .

de donde se - g na q . q compromiso P = s Periodo de

a2 = Politica Publica Accién Afirmativa realizar la SN (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable ; A
derivé la politica s - término de la R A o 5 ejecucion

g . politica/accién AR 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
publica/accién 2 = actividad g e

H 2 afirmativa 3. Humano) Politica o accion
afirmativa - 5
afirmativa
Plan Estatal de | Igualdad Disfrutar el |1 Gestionar la 1 - Gestion de | (NUmero de enero
Desarrollo 2022- | sustantiva acompafamiento | ratificacion de Ia recursos para la | personas que | Trabajadoras y | Comité para | diciembre
2027 entre mujeres | familiar durante | propuesta de ciencia, la | solicité su dia | trabajadores del | lalgualdad 2025
2.1 Educaciéon | y hombres los festejos del | otorgar el dia de 3 tecnologia y la | de descanso /| COZCyT
~ 3112/2025 . 2, .

para una cumpleafios de las | descanso innovacién del | NUumero de
sociedad y los trabajadores estado de | trabajadores
igualitaria y con Zacatecas del COZCyT) *
identidad. aprobada. 100
Plan Estatal de | Igualdad Sensibilizar al | 1. Proyecciéon de la 1 - Gestidn de | (NUmero de Marzo 2025
Desarrollo 2022- | sustantiva personal del | pelicula “Las recursos para la | personas que | Trabajadoras y | Comité para
2027 entre mujeres | COZCyT sobre los | Sufragistas” en el ciencia, la | participaron/ trabajadores del | laIgualdad
2.1 Educaciéon | y hombres derechos y el rol | Auditorio del | 07/03/2025 3 tecnologia y la | Niumero de | COZCyT
para una de la mujer en los | Consejo. innovacién del | trabajadores
sociedad espacios de estado de | del COzZCyT) *
igualitaria y con trabajo Zacatecas 100
identidad. aprobada.
Plan Estatal de | Igualdad Desarrollar 1.Capacitacion  en 1 - Gestion de | (NUmero de | Nifas de nivel de | Comité para | Marzo 2025
Desarrollo 2022- | sustantiva habilidades, como | Prevencién \Y% recursos para la | eventos primaria la Igualdad
2027 entre mujeres | la comunicacién, | atencién a ciencia, la | realizados/ en
2.1 Educaciéon | y hombres la creatividad y la | Cibervictimas 3 tecnologia y la | NUmero el colaboracié
para una resolucion de 11/03/2025 innovacion del | ndmero de n con la
sociedad problemas estado de | eventos secretaria
igualitaria y con Zacatecas programados) de la
identidad. aprobada. *700 Mujeres
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ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADQ DE ZACATECAS
Componente del
Dato estadistico lacaces Fecha Recurso por programa . <
propuestas para . actividad presupuestario Nombre del Poblacion Area o vocal .
de donde se s T . . . A compromiso P - e Periodo de
g i Politica Publica Accion Afirmativa realizar la S (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable 3 o
derivo la politica g oz término de la - foo non e ejecucion
T iy politica/accién non 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
publica/accién 3 2 actividad s e
. R afirmativa 3. Humano) Politica o accion
afirmativa n X
afirmativa
Plan Estatal de | Igualdad Crear espacios 1 - Gestion de
Desarrollo 2022- | sustantiva adecuados para | 1 Habilitar un recursos para la | (NUmero de
2027 entre mujeres | que las mujeres en | espacio digno, ciencia, la | espacios Mujeres en | Vocal del
2.1 Educacion | y hombres periodo de | privado higiénico y tecnologia y la | habilitados periodo de | area
; : ) 2 : : . | 31/12/2025
para una lactancia puedan | accesible 1,2y3 innovacién del | como lactario / | lactancia administrati
. 3112/2025 .
sociedad amamantar estado de | NUmero de va
igualitaria y con durante la jornada Zacatecas espacios
identidad. laboral aprobada. programados
para lactarios) *
100
Plan Estatal de | Igualdad 1 - GCestidn de
Desarrollo 2022- | sustantiva Fomentar el | 1. Celebrar convenio recursos para la | (NUmero de
2027 entre mujeres | desarrollo integral | con el SEDIF para el ciencia, la | convenios Hijas e hijos de
21 Educacién | y hombres de los hijosdelasy | uso de la ludoteca tecnologia y la | celebrados / | los trabajadores | Vocal del
) - . ” . Lo 31/12/2025
para una los trabajadores | por parte de los hijos 31/08/2025 3 innovacién del | NUmero de | del COZCyT area juridica
sociedad que incluya su | e hijas del personal estado de | convenios
igualitaria y con desarrollo del COZCyT Zacatecas programados)
identidad. emocional, social y aprobada. *100
cognitivo
Plan Estatal de | Igualdad 1 - GCestidn de
Desarrollo 2022- | sustantiva Motivar a hombres recursos para la | (NUmero de
2027 entre mujeres | y mujeres del | 1. Otorgar un ciencia, la | personal del | Trabajadoras y | Comité para
21 Educacién | y hombres COZCyT a mejorar | reconocimiento por 1,2y3. tecnologia y la | COZCyT que es | trabajadores del | lalgualdad
: . . ” : 31/12/2025
para una su desempefio vy | el trabajo Y | 3112/2025 innovacion del | reconocido /| COZCyT
sociedad fortalecer el | dedicacion del estado de | Numero total
igualitaria y con sentido de | personal del Zacatecas de personal del
identidad. pertenencia Consejo aprobada. COZCyT) *100
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ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADQ DE ZACATECAS
Componente del
Dato estadistico Actlvidades Fecha Recurso por programa . <
propuestas para . actividad presupuestario Nombre del Poblacion Area o vocal .
de donde se s T . . . A compromiso P - e Periodo de
g i Politica Publica Accion Afirmativa realizar la S (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable 3 o
derivo la politica g oz término de la - foo non e ejecucion
T iy politica/accién non 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
publica/accién 3 2 actividad s e
. R afirmativa 3. Humano) Politica o accion
afirmativa A 5
afirmativa
Plan Estatal de | Igualdad 1. Organizar un (NUmero de
Desarrollo 2022- | sustantiva cursos de 1 - Gestidon de | trabajadores y
2027 entre mujeres | Fortalecer las | Fundamento de recursos para la | trabajadoras
21 Educacién | y hombres capacidades y | software ciencia, la | que asistieron 31/12/2025
para una habilidades del 2y3 tecnologia y la | al curso /| Trabajadoras vy | Vocal del
sociedad personal del | 2. Realizar una | 31/10/2025 innovacién del | NUumero de | trabajadores del | area de
igualitaria y con COZCyT charla sobre el uso y estado de | trabajadores y | COZCyT informatica
identidad. manejo de Zacatecas trabajadoras
herramientas de aprobada. que fueron
inteligencia artificial invitadas al
curso) * 100
Plan Estatal de | Igualdad 1 - Gestidn de | (NUmero de
Desarrollo 2022- | sustantiva Fomentar la sana | 1. Organizar la recursos para la | actividades
2027 entre mujeres | convivencia y la | carrera por la ciencia, la | deportivas Las \Y% los | Comité para
21 Educacién | y hombres salud fisica y | igualdad entre las y tecnologia y la | organizadas / | trabajadores del | lalgualdad
A : ) 2 : 31/12/2025
para una emocional entre | los trabajadores del 30/11/2025 1,2y3. innovacién del | NUumero de | COZCyT
sociedad las y los | COZCyT estado de | actividades
igualitaria y con trabajadores del Zacatecas deportivas
identidad. COZCyT aprobada. programadas) *
100

Autorizé (Presidencia del Comité)

(Nombrey Firma)




